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Вниманию будущих пенсионеров!


Установленный возраст выхода на пенсию в Российской Федерации:

· 55 лет для женщин

· 60 лет для мужчин

По достижении пенсионного возраста гражданин имеет право обратиться в ПФР за назначением трудовой пенсии.


Условием назначения трудовой пенсии по старости на общих основаниях является наличие 5-летнего страхового стажа. Заявление о назначении трудовой пенсии подается в  территориальный орган Пенсионного фонда РФ по месту жительства. За назначением трудовой пенсии можно обратиться в любое время после возникновения права на нее, без ограничения каким либо сроком.


ВИДЫ ТРУДОВЫХ ПЕНСИЙ:

· трудовая пенсия по старости

· трудовая пенсия по инвалидности

· трудовая пенсия по случаю потери кормильца

ДОКУМЕНТЫ НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ 

ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ:

· заявление;

· документ, удостоверяющий личность, возраст, место жительства, принадлежность к гражданству;

· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

· документы, подтверждающие периоды работы до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица в системе обязательного пенсионного страхования.

ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ ПРИЛАГАЮТСЯ ДОКУМЕНТЫ:

· справка о среднемесячном заработке за любые 60 месяцев подряд до 01.01.2002 г.

· о нетрудоспособных членах семьи

· подтверждающие нахождение нетрудоспособных членов семьи на иждивении

· об установлении инвалидности

· о смерти кормильца

· подтверждающие стаж на соответствующих видах работ для досрочного назначения трудовой пенсии

· иные документы в зависимости от вида назначаемой пенсии.

Сотрудники Управления дают оценку представленным Вами документам и разъясняют необходимость предоставления дополнительных документов в зависимости от видов устанавливаемой пенсии.


ПОДГОТОВЬТЕ НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ   




ДОКУМЕНТЫ ЗАРАНЕЕ ! 

Управление предоставляет возможность заблаговременного сбора и проверки документов, подтверждающих Ваши пенсионные права.




Специалисты нашего управления

· подскажут, какие документы надо собрать именно Вам,

· при необходимости могут оказать содействие в направлении запросов Вашим бывшим работодателям,

· оценят сведения, содержащиеся в представленных документах, их соответствие, а так же правильность оформления,

· при необходимости проведут проверку обоснованности их выдачи и соответствие сведениям, содержащимся в Вашем индивидуальном лицевом счете в ПФР,

· примут меры по факту предоставления документов, содержащих недостоверные сведения.

*Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» № 173-ФЗ от 17.12.2001 г.( в редакции ФЗ № 213-ФЗ от 24.07.2009 г.)



