ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении конкурса «Женщина года Ленинградской области»

1. Общие положения

1.1. Конкурс проводится  Межведомственной комиссией по реализации в Ленинградской области региональной гендерной и семейной политики (далее Комиссия) в соответствии с региональным планом действий по улучшению положения женщин в Ленинградской области и повышению их   роли в обществе на 20011-2015 годы (утвержден распоряжением Правительства. Ленинградской области № 28-р от  31.01.2011 г.).

2. Цели задачи конкурса

2.1. Целью конкурса является общественное признание женщин, добившихся значительных успехов в профессиональной деятельности, способствующее повышению социального статуса женщин, реальному обеспечению равных прав и возможностей мужчин и женщин во всех сферах жизнедеятельности.

2.2. Задачами конкурса являются: содействие формированию благоприятного общественного мнения о деятельности женщин в разных сферах деятельности; информирование общественности о достижениях женщин Ленинградской области; пропаганда важной роли женщин в современном обществе; создание атмосферы взаимного уважения и плодотворного сотрудничества между представителями общественности и государственной власти на основе объективной информации о достижениях женщин Ленинградской области; привлечение средств   массовой  информации к освещению вопросов гендерной политики, материнства, семьи и детства.
3. Участники конкурса

3.1. В конкурсе могут участвовать:

-  женщины, работающие и/или проживающие на территории Ленинградской области, выдвинутые на конкурс главой администрации соответствующего муниципального образования, городского округа Ленинградской области.
- женщины, работающие и/или проживающие на территории Ленинградской области, выдвинутые на конкурс членами Комиссии в соответствии с п. 4.4. настоящего положения.
   3.2. В конкурсе не могут принимать участие:

- главы муниципальных образований, администраций муниципальных образований (за исключением кандидатур,  выдвинутых членами Комиссии), а также члены Правительства Ленинградской области.
4. Порядок проведения конкурса.

4.1. Отбор претендентов для участия в областном конкурсе  проводят администрации муниципальных районов, городского округа, по итогам  проведения аналогичного конкурса в соответствующем муниципальном образовании, городском округе Ленинградской области в срок до 5 февраля текущего года.

4.2.  Для участия в областном конкурсе «Женщина года Ленинградской области» администрации муниципальных районов, городского округа в срок до 10  февраля  текущего года направляют в Комиссию:

- мотивированное ходатайство администрации муниципального района, городского округа;
- выписка из решения МВК по реализации гендерной и семейной политики муниципального района, городского округа или другого коллегиального органа;
- фотография;
- развернутая характеристика и автобиографические данные участницы.
4.3.  Администрации муниципальных районов, городского округа представляют на конкурс по две кандидатуры женщин, одна из которых осуществляет свою профессиональную деятельность на предприятиях производственной сферы Ленинградской области (промышленность, сельское хозяйство, а так же строительство, транспорт и связь). 
4.4. Для участия в областном конкурсе «Женщина года Ленинградской области» каждый член Комиссии имеет право выдвинуть 1 кандидатуру и направить  в срок до 10 февраля  текущего года на рассмотрение Комиссии:

-  мотивированное ходатайство;
-  фото 9х12;
-  развернутая характеристика и автобиографические данные участницы.
4.5. Секретарь Комиссии обобщает все поступившие предложения из муниципальных районов, городского округа Ленинградской области,  от членов Комиссии и в срок до 15 февраля текущего года представляет  соответствующие материалы на рассмотрение и утверждение членами  Комиссии. 

4.6. Критериями оценки являются выдающиеся результаты претенденток в сфере ее деятельности, безупречная репутация, активное участие в социальных и благотворительных программах.
4.7. Комиссия рассматривает  все поступившие и принимает решение об итогах конкурса с учетом критериев, указанных в п.4.6 настоящего положения и паритетного представительства в составе победителей конкурса  представителей, указанных в п. 4.3 настоящего положения. 
4.7. Решение об итогах конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии.
4.8 Решение оформляется протоколом Комиссии, подписываемым Председателем и секретарем Комиссии.

4.9. Решением Комиссии ежегодно утверждается не более 20 победителей конкурса.

5. Награждение победителей

5.1. Победителям конкурса «Женщина года Ленинградской области» вручаются Диплом и памятный подарок Правительства Ленинградской области.

5.2. Награждение победителей конкурса проводится Губернатором Ленинградской области, представителями Правительства Ленинградской области, Комиссии, ЛОРД «Женщины   Ленинградской области за  равные права и возможности в гражданском обществе» в торжественной обстановке в канун Международного Женского Дня 8 Марта, в присутствии представителей средств массовой информации.
