Отчет

о работе комиссии за 2014 год


В 2014 году комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Тихвинского района и урегулированию конфликта интересов   было проведено 2 заседания.  


   На первом заседании комиссии  31 января 2014 года было рассмотрено:

           1.Обращение гражданин, замещавших должности муниципальной службы, включенные в  соответствующий перечень должностей, о получении согласия на замещение должности  в организациях, отдельные функции по муниципальному управлению данными организациями входили в их должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.  

Комиссия установила:
 Дать согласие на замещение должностей в данных   организациях.

2.Уведомления работодателя (представителя нанимателя) 9 муниципальными служащими администрации Тихвинского района о выполнении  иной оплачиваемой работы.

Комиссия установила:
Выполнение иной оплачиваемой работы осуществляется в не рабочее время и не повлечет за собой конфликт  интересов.
На втором заседании комиссии  01 августа 2014 года были рассмотрены вопросы:

  Уведомления работодателя (представителя нанимателя) 9 муниципальными служащими администрации Тихвинского района о выполнении  иной оплачиваемой работы.

Комиссия установила:
Выполнение иной оплачиваемой работы осуществляется в не рабочее время и не повлечет за собой конфликт  интересов.

