АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПАШОЗЕРСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ТИХВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

(АДМИНИСТРАЦИЯ ПАШОЗЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


      
от 30 ноября 2020 года                                                                                      № 08-98-а
Об утверждении Положения о порядке

установления стимулирующих выплат 

руководителям муниципальных казенных

учреждений Пашозерского сельского поселения
  

  


В соответствии с пунктом 4.9 Положения о системах оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Пашозерского сельского  поселения по видам экономической деятельности, утвержденного постановлением администрации Пашозерского сельского  поселения от 30 ноября 2020 года № 08-96-а «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Пашозерского сельского  поселения по видам экономической деятельности»,                                            администрация Пашозерского сельского поселения П О С Т А Н О В Л Я ЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных казенных учреждений Пашозерского сельского поселения согласно приложению.
2. Постановление вступает в силу с 01 декабря 2020 года.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава администрации






Пашозерского сельского поселения




Вихров В.В.
              УТВЕРЖДЕНО
              постановлением администрации
              Пашозерского сельского поселения
                                                                                               от 30 ноября 2020 года №08-98-а 
                                        (приложение)
              
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления стимулирующих выплат руководителям 

муниципальных казенных учреждений Пашозерского сельского поселения
  

Статья 1. Общие положения
 

1. Положение о порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных казенных учреждений Пашозерского сельского  поселения (далее по тексту - Положение) разработано в целях увеличения заинтересованности руководителей муниципальных казенных учреждений Пашозерского сельского  поселения (далее по тексту – учреждений) в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей и поощрения за выполненную надлежащим образом работу.
2. Положение определяет:

- порядок установления и размеры выплат стимулирующего характера руководителям учреждений;

- перечень показателей эффективности и результативности, критерии оценки деятельности руководителей учреждений.
3. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся за счет средств, предусмотренных в размере не более 50 процентов общего фонда оплаты труда работников соответствующих учреждений и экономии фонда оплаты труда.

4. Основанием для установления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений является распоряжение администрации Пашозерского сельского поселения (далее по тексту – администрация).
 Статья 2. Порядок установления и размеры выплат

 стимулирующего характера руководителей учреждения
 

1. Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
а) премиальные выплаты по итогам работы;

в) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;

д) премиальные выплаты к значимым датам (событиям).

2. Размер премиальных выплат руководителям учреждений определяется индивидуально по руководителю каждого учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

3. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с периодичностью подведения итогов работы учреждения– ежемесячно, ежеквартально, за календарный год.

4. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется на основе показателей эффективности и результативности деятельности учреждения и (или) критериев оценки деятельности учреждения, указанных в статье 3 Положения.

5.  Для осуществления премиальных выплат по итогам работы (за месяц, квартал, год) руководители учреждений до 3 числа месяца, следующего за отчётным периодом, представляют в администрацию отчёт о деятельности учреждений за соответствующий период времени в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности и результативности деятельности.

6. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ руководителям учреждений осуществляются по решению администрации на основании распоряжения.
Совокупный объем премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ по всем работникам учреждения не может превышать 5 процентов базовой части заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный год.

7. Виды премиальных выплат к значимым датам (событиям):

- к профессиональным праздникам;

- к юбилейным датам;

- в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и Законодательного Собрания Ленинградской области, наградами главы администрации и главы совета депутатов Тихвинского района, главы совета депутатов и главы администрации Пашозерского сельского поселения.

Размер премиальных выплат к профессиональным праздникам, юбилейным датам определяется с учетом профессиональных достижений руководителей учреждений.
8. Суммарный по учреждению объем премиальных выплат к значимым датам (событиям) не может превышать двух процентов фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год.
9. Премиальные выплаты не производятся при наличии у руководителя учреждения дисциплинарного взыскания.
10. Порядок и предельные размеры оказания материальной помощи руководителям учреждений.
10.1. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает администрация в соответствии с положением об оплате труда и стимулировании работников учреждения на основании письменного заявления руководителя учреждения.

10.2. Размер материальной помощи не может превышать 6 размеров месячных должных окладов руководителя в целом за календарный год, и оказывается в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.

10.3. Суммарный объем оказанной работникам материальной помощи не может превышать двух процентов фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год.

Статья 3. Перечень показателей эффективности и результативности, критерии оценки деятельности руководителей учреждений 

 
	Показатели и критерии оценки эффективности и результативности деятельности
	Условия получения выплаты

	Надлежащие исполнение должностных обязанностей, Устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, санитарно гигиенического режима, пожарной безопасности.
	Отсутствие нарушения руководителем трудовой, исполнительской дисциплины, этики делового поведения

	Обеспечение устойчивой работы учреждения, нацеленной на объемные показатели, выполнение месячных и годовых планов 
	Отсутствие дисциплинарных взысканий

	Качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с началом и завершением отопительного сезона и принятие эффективных мер по ГО и ЧС Учреждения
	Отсутствие дисциплинарных взысканий

	Качественное и своевременное ведение документов, выполнение и предоставление всех форм отчетности
	Отсутствие дисциплинарных взысканий

	Прохождение семинаров, вебинаров, онлайн—обучение, курсов квалификации или профессиональной переподготовки 

	При наличии соответствующего документа

	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, грамоты за участие, дипломаты I, II, III степеней):
-сельский, районный, городской открытый
-областной, зональный, региональный
	Наличие соответствующих документов

	Высокий уровень проведения мероприятий
	Отсутствие замечаний по уровню проведения мероприятий от потребителей услуг и заказчика

	Творческая инициатива в проектной деятельности, участие в проектной деятельности. Сложность и напряженность в работе
	При наличии

	Выездные концерты 
	При наличии

	Руководство творческим коллективом (подбор репертуара, творческая инициатива, стабильность состава, подготовка и участие в мероприятиях)
	Наличие итогового продукта

	Проведение детских и молодёжных дискотек
	При наличии

	Личное участие в постановке, ведении мероприятий и в исполнении номеров художественной самодеятельности
	Наличие итогового продукта


