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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ТИХВИНСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

(АДМИНИСТРАЦИЯ  ТИХВИНСКОГО  РАЙОНА)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 апреля 2014 г.
01-909-а
от __________________________ № _________
	О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в администрации Тихвинского района, утвержденное постановлением администрации Тихвинского района от 25 мая 2012 года №01-1194-а

	21, 1000 ДО 


В соответствии с областным законом Ленинградской области от 14 марта 2014 года №8-оз «О внесении изменений в областной закон «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области»» и в целях регулирования правовых отношений, связанных с муниципальной службой в администрации Тихвинского района, администрация Тихвинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в администрации Тихвинского района, утвержденное постановление администрации Тихвинского района от 25 мая 2012 года №01-1194-а, следующие изменения:

1.1. дополнить разделом 2А следующего содержания:

«2А. Соотношение должностей муниципальной службы в Ленинградской области и должностей государственной гражданской службы Ленинградской области
С учетом квалификационных требований соотношение должностей муниципальной службы в Ленинградской области и должностей государственной гражданской службы Ленинградской области устанавливается следующее:

· высшие должности муниципальной службы соответствуют главным должностям государственной гражданской службы;

· главные должности муниципальной службы соответствуют ведущим должностям государственной гражданской службы;

· ведущие должности муниципальной службы соответствуют старшим должностям государственной гражданской службы;

· старшие должности муниципальной службы соответствуют младшим должностям государственной гражданской службы;

· младшие должности муниципальной службы соответствуют младшим должностям государственной гражданской службы».

1.2. в пункте 2 приложения №2 «Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Тихвинского района»:

1.2.1. подпункт 3) изложить в следующей редакции:

«3) ведущая группа должностей муниципальной службы – высшее образование, не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее двух лет стажа работы по специальности»;

1.2.2. подпункт 4) изложить в следующей редакции:

«4) старшая группа должностей муниципальной службы категорий «руководители» и «специалисты» – высшее образование (без предъявления требований к стажу) либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, при стаже муниципальной службы (государственной службы) или работы по специальности не менее двух лет»;
1.2.3. в подпункте 5 слова «требования к стажу работы могут не предъявляться» заменить словами «без предъявления требований к стажу». 

2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

И.о.главы администрации                                                               А.М.Тимков

Л.Ю.Бурушкова 

72-225

СОГЛАСОВАНО:

	
	Заведующий общим отделом 
	И.Г.Савранская 
	

	
	Заведующий юридическим отделом
	В.В.Максимов
	


РАССЫЛКА:

	Дело
	1
	

	Отдел муниципальной службы и кадров
	2
	

	Комитет финансов 
	1
	

	Комитет социальной защиты населения
	1
	

	Комитет по образованию
	1
	

	Комитет по культуре, спорту и молодежной политике 
	1
	


	ИТОГО:
	7
	




















