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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ТИХВИНСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

(АДМИНИСТРАЦИЯ  ТИХВИНСКОГО  РАЙОНА)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 ноября 2021 г.
01-2170-а
от __________________________ № _________
	Об утверждении муниципальной программы Тихвинского района «Современное образование в Тихвинском районе»

	21, 1700 ДО НПА


В соответствии с постановлениями администрации Тихвинского района: от 25 октября  2021 года №01-2056-а «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Тихвинского района и Тихвинского городского поселения», от 19 августа  2021 года №01-1600-а «Об утверждении перечня муниципальных программ Тихвинского района и перечня муниципальных программ Тихвинского городского поселения в новой редакции» (с изменениями), администрация Тихвинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Тихвинского района «Современное образование в Тихвинском районе» (приложение). 

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией муниципальной программы Тихвинского района «Современное образование в Тихвинском районе», производить в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Тихвинского района.

3. Обнародовать постановление в сети Интернет на официальном сайте Тихвинского района. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Тихвинского района по социальным и общим вопросам.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2022 года.

Глава администрации                                                                      Ю.А.Наумов

Ткаченко Марина Геннадьевна,

51-748
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УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 

Тихвинского района

от 10 ноября 2021 г. №01-2170-а


(приложение)

Муниципальная программа Тихвинского района 

«Современное образование в Тихвинском районе»
ПАСПОРТ

 муниципальной программы Тихвинского района 

«Современное образование в Тихвинском районе»
	Сроки реализации        

муниципальной программы 

	Программа реализуется в 2022 – 2024 годах 

	Ответственный исполнитель       

муниципальной программы
	Комитет по образованию администрации Тихвинского района


	Соисполнители муниципальной  

программы
	Комитет по культуре, спорту и молодежной политике
Комитет социальной защиты населения (далее - КСЗН)


	Участники муниципальной 

программы
	Муниципальные образовательные учреждения Тихвинского района


	Подпрограммы муниципальной  

программы
	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования детей Тихвинского района».

Подпрограмма «Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования детей Тихвинского района».

Подпрограмма «Развитие дополнительного образования»


	Проекты, реализуемые в рамках муниципальной программы
	Национальный проект «Образование»:

1. Федеральный проект "Современная школа"

2. Федеральный проект "Цифровая образовательная среда"

3. Федеральный проект "Успех каждого ребенка"



	Цель муниципальной программы


	Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики Тихвинского района, Ленинградской области и страны в целом, современным требованиям общества.


	Задачи муниципальной программы


	1. Обеспечение устойчивого развития муниципальной системы образования

2. Создание в системе дошкольного образования равных возможностей для получения качественного образования в Тихвинском районе.

3. Обеспечение доступности качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, соответствующего современным требованиям общества и потребностям каждого гражданина.

4. Создание условий для устойчивого развития системы воспитания и дополнительного образования, обеспечение её современного качества, доступности и эффективности, организации занятости детей и подростков в свободное от учебы время.

 5. Создание безопасных условий для обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений вовремя их трудовой и учебной деятельности 


	Ожидаемые (конечные) результаты реализации муниципальной программы 
	 1. Доля детей дошкольного возраста, получающих образование по программам дошкольного образования (от общего числа детей дошкольного возраста, нуждающихся в этой услуге) не менее 93%.

2. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений- 0%

3. Доля обучающихся 7-11 классов общеобразовательных учреждений, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся) не менее 15%.

4.  Доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования (в общей численности детей и молодежи данной категории) не менее 80%.

5. Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений Тихвинского района не менее 25%.

6. Доля образовательных учреждений, укомплектованных квалифицированными кадрами не менее 100%.

7. Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений к средней заработной плате в Ленинградской области должно соответствовать показателям, утвержденным Соглашением между КОПО Ленинградской области и администрацией Тихвинского района на соответствующий финансовый год. 

8. Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате работников общеобразовательных учреждений должно соответствовать показателям, утвержденным Соглашением между КОПО Ленинградской области и администрацией Тихвинского района на соответствующий финансовый год. 

9. Соотношение средней заработной платы работников дополнительного образования к средней заработной плате учителей должно соответствовать показателям, утвержденным Соглашением между КОПО Ленинградской области и администрацией Тихвинского района на соответствующий финансовый год.  

10. Доля обучающихся 1-11 классов, принявших участие в конкурсах и соревнованиях различного уровня (в общей численности обучающихся) - 46%.

11. Доля образовательных учреждений, в которых проведены мероприятия по укреплению материально-технической базы (далее МТБ) - 100%.

12. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования – не менее 35%


	Финансовое обеспечение муниципальной программы - всего, в том числе по годам реализации
	Общий объем финансового обеспечения реализации Муниципальной программы составляет 4 895 820,2 тыс. руб.

 в том числе: 

– Подпрограмма «Развитие дошкольного образования детей Тихвинского района» - 1 606 583,8 тыс. руб.

–  Подпрограмма «Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования детей Тихвинского района» - 2 769 566,4 тыс. руб. 

– Подпрограмма «Развитие дополнительного образования» - 519 670,0 тыс. руб.

Прогнозная оценка финансового обеспечения Муниципальной программы составляет 4 895 820,2 тыс. руб.

в 2022 году – 1 666 392,2 тыс. руб.

в 2023 году – 1 616 421,6 тыс. руб.

в 2024 году – 1 613 006,4 тыс. руб.



	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели муниципальной программы, всего, в т. ч. по годам реализации
	Налоговые расходы не предусмотрены


1. Общая характеристика, основные проблемы 
и прогноз развития сферы реализации 
муниципальной программы

Муниципальная программа Тихвинского района «Современное образование в Тихвинском районе» является организационной основой реализации политики в сфере образования Тихвинского района Ленинградской области.


Главной целью стратегии социального и экономического развития Тихвинского района и Ленинградской области на период до 2025 года является формирование такой территориальной социально-экономической системы, которая обеспечивала бы высокий жизненный уровень населения на основе формирования и развития экономики. 

Для реализации целей развития экономики потребуется человеческий потенциал, с мотивацией на достижение результатов.

Общероссийские, региональные тенденции и тенденции Тихвинского района в области демографии, процессы внутренней миграции от периферии к центру, а также возрастающая тенденция к внешней миграции указывают на назревшую необходимость изменения подхода к системе образования не только как к социальной системе, но и как к важному участнику социально-экономического развития района. При этом ключевыми характеристиками эффективности ее работы становятся показатели качества образовательной деятельности и качество всей системы образования в целом. В системе образования Тихвинского района функционирует 30 муниципальных образовательных учреждений, в том числе: 

- подведомственных комитету по образованию: 7 дошкольных учреждений; 18 общеобразовательных учреждений; 3 учреждения дополнительного образования;

- подведомственных комитету по культуре, спорту и молодежной политике: 2 муниципальных учреждения дополнительного образования.


Анализ состояния образовательных учреждений Тихвинского района показывает особую актуальность проблемы укрепления материально-технической базы образовательных учреждений путем проведения работ по текущему и капитальному ремонту в зданиях учреждений в соответствии с современными потребностями и требованиям Национального проекта «Образование».


Разработка настоящей Программы обусловлена необходимостью приведения зданий муниципальных образовательных учреждений в соответствие с требованиями государственных образовательных стандартов, социальных норм и нормативов (СанПиН «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», другие санитарно-эпидемиологические правила и нормативы, регламентирующие требования к содержанию образовательных учреждений). Наличие предписаний надзорных органов свидетельствует о необходимости принятия комплекса мер по улучшению состояния объектов образования, организации первоочередных мероприятий по проведению ремонтов (ремонт кровли, зданий, пищеблоков, спортивных залов и площадок, замена оконных и дверных заполнений, ремонт внутренних инженерных сетей и замена оборудования пищеблоков и прачечных и пр., замена устаревших АПС (срок действия больше 10 лет).


Поддержание и развитие материально-технической базы образовательных учреждений является одним из основных условий успешного осуществления образовательного процесса, выполнения требований, предъявляемых к образовательным учреждениям, в части соблюдения строительных норм и правил, санитарных норм, требований по охране здоровья обучающихся, воспитанников.


Реализация мероприятий по проведению ремонтов, укреплению материально-технической базы образовательных учреждений позволит снизить количество учреждений, нуждающихся в проведении внепланового капитального ремонта конструкций, перейти на осуществление планово-предупредительных ремонтов зданий образовательных учреждений, снизить количество аварийных ситуаций.


В системе дошкольного образования. В рамках реализации национального проекта «Образование», Федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» на базе МДОУ «Детский сад Незабудка», МДОУ «Детский сад Рябинка», МДОУ «Детский сад Радуга», МДОУ «Детский сад Улыбка» функционируют консультационные центры по оказанию психолого-педагогической, методической помощи родителям в вопросах развития детей дошкольного возраста.

По состоянию на 1 сентября 2021 года численность воспитанников в образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, и оказывающих услугу по присмотру и уходу за детьми составляет 3562 человека. Доступность дошкольного образования на территории Тихвинского района составляет 98%. Охват детей дошкольным образованием составляет 93% от общей численности детей в районе.

Целевой показатель доступности дошкольного образования – доля детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет достигнут (план – 100%, факт – 100%, план выполнен)


Очереди детей, которым к 1 сентября 2021 года не предоставлено место в дошкольное образовательное учреждение нет.


Вместе с тем, в Тихвинском районе остаются нерешенными следующие проблемы:

1. Не в полной мере созданы условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья. 

2. Не удовлетворена территориальная потребность доступности дошкольным образованием детей в возрасте от 1 года до 7 лет. Недостаточно мест в дошкольном учреждении для детей, проживающих на территории 1а микрорайона.


Решение вышеуказанных проблем возможно за счет достижения основной цели в сфере дошкольного образования, которой является создание в системе дошкольного образования равных возможностей для получения качественного образования в Тихвинском районе через реализацию основных мероприятий настоящей Программы.


В системе начального общего, основного общего и среднего общего образования.


Основной задачей в системе начального общего, основного общего и среднего общего образования является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям развития экономики района, региона, современным потребностями общества и каждого гражданина.


Развитие системы начального общего, основного общего и среднего общего образования района осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной политики через реализацию долгосрочных федеральных, областных, муниципальных целевых программ.


В системе образования функционирует 18 общеобразовательных учреждений, в том числе:

- основные общеобразовательные учреждения - 8;

- средние общеобразовательные учреждения - 10, в том числе: 1 гимназия, 2 лицея и вечернее отделение муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №9».


Поскольку в настоящее время социально-экономическое развитие страны в целом и Ленинградской области характеризуются высокой степенью урбанизации - концентрацией населения в городах, сохраняется тенденция увеличения количества школьников в городе и уменьшение в селах, что необходимо учитывать при развитии сети общеобразовательных учреждений.


Также необходимо учитывать тот факт, что качество образования и социализация школьников, обучающихся в малокомплектных школах, не всегда являются высокими и ограничивают возможности выпускников в получении дальнейшего профессионального образования, что делает их неконкурентоспособными на рынке труда.


Таким образом, достижение доступности для 100% школьников права выбора профиля обучения на 3-й ступени общеобразовательной школы остается одной из проблем в ОУ на селе.  


В целях решения основной задачи обеспечения доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям развития экономики района, современным потребностями общества и каждого гражданина осуществляются мероприятия по развитию сети общеобразовательных учреждений, реализующих технологию дистанционного обучения и с учетом имеющегося ресурса, которое осуществляется по следующим направлениям:

1. Обеспечение деятельности профильных базовых школ. Приоритетные направления профильного обучения: социально-экономический, естественнонаучный, технологический и универсальный профили. 

2. Организация электронного и дистанционного обучения для различных категорий обучающихся по программам общего и дополнительного образования, включая детей-инвалидов, детей с ОВЗ и одаренных детей.


Развитие данного направления позволило внедрить модели дистанционного обучения, в том числе детей-инвалидов, обучающихся на дому, модели электронного управления учебно-воспитательным процессом, достигнуть высокого уровня оснащенности школ компьютерным и интерактивным оборудованием, обеспечить доступ к сети Интернет всем общеобразовательным учреждениям, с увеличением скорости Интернет-трафика. 

3. Обеспечение транспортной доступности для обучающихся, проживающих в территориях, отдаленных от места нахождения школы.  

4. В общеобразовательных учреждениях осуществляется образование по программа обновленным по содержанию в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, технологий обучения и воспитания, обеспечения соответствия образовательной среды современным требованиям, обеспечение безопасности и комфортного пребывания детей в школе, создания условий для развития детского творчества, проведения исследований, развития навыков моделирования и конструирования.


С 1 сентября 2021 года началась апробация рабочих программ по новым федеральным образовательным стандартам, которые вступят в силу с 1 сентября 2022 года. С 1 сентября 2016 года в Тихвинском районе введен ФГОС начального общего образования и с 1 сентября 2020 года в Тихвинском районе введен ФГОС основного общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). Реализация прав детей с ограниченными возможностями здоровья на получение общедоступного и качественного бесплатного общего образования осуществляется образовательными учреждениями. Ежегодное увеличение количества школьников, обучающихся по ФГОС, требует дальнейшей планомерной работы, направленной на формирование в школах современной учебно-материальной базы. 

Дальнейшее расширение возможностей обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных учреждениях сдерживаются следующими факторами:

- архитектурная недоступность школ (пандусы, подъемники, расширенные входные проемы, оборудованные туалетные помещения и др.).


Потребуются дополнительные меры по обеспечению доступа отдельных категорий детей к качественному образованию, созданию в общеобразовательных организациях условий для охраны и укрепления здоровья детей, индивидуализации образовательного процесса и оказания услуг медико-психологической помощи.

В целях повышения уровня образования и достижения качества образования (вхождение Российского образования в 10 лучших стран мира), осуществляется работа по формированию и развитию функциональной грамотности школьников. 


Тенденция снижения числа здоровых детей определяет необходимость создания в каждой школе среды, обеспечивающей дальнейшее совершенствование медицинского обслуживания, организацию школьного питания, создание современных условий для занятий физической культурой и спортом. 

5. Одним из направлений изменений общего образования является оценка его качества.


Через профессиональную и общественную оценку деятельности педагогов и общеобразовательных организаций в районе формируется система стимулирования качества работы, однако лучшие образцы педагогической практики в профессиональном сообществе продвигаются достаточно медленными темпами.


В системе дополнительного образования.
В системе образования функционирует 3 муниципальных образовательных учреждения дополнительного образования, подведомственных комитету по образованию.


Анализ востребованности направленностей дополнительного образования показывает, что наибольший процент в Тихвинском районе составляют объединения социально-педагогической и спортивной направленностей, художественного творчества. Но проблемой остается вовлечение детей занятиями естественно – научной и технической направленностей. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеразвивающими программами технической и естественнонаучной направленностей к 2024 году – 24% от общего числа детей данной группы. 


Решая задачу равного доступа детей к дополнительному образованию, учреждения обеспечивают обучение детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов. 

Прогноз состояния системы образования базируется как на демографических прогнозах о количестве детей школьного возраста и молодежи, так и на прогнозах развития экономики, рынка труда, социальной сферы Тихвинского района. 


Наиболее значимым эффектом от реализации Программы станет доступность качественного образования, соответствующего современным образовательным стандартам и требованиям инновационного социально ориентированного развития района, области и Российской Федерации всем жителям независимо от их места жительства, социального, имущественного статуса и состояния здоровья.


В результате реализации Программы ожидается достижение следующих результатов:


В системе дошкольного образования.


Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

- создание условий для полноценного физического и психического развития детей дошкольного возраста;

- повышение качества дошкольного образования для обеспечения равных стартовых возможностей для обучения в начальной школе;

- сохранение и укрепление здоровья детей, развитие физической культуры;

- поддержка инноваций и инициатив педагогов;

- организация психолого-педагогической поддержки семьи, повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и развития.


В системе общего образования.


Главным результатом системных изменений в сфере общего образования Тихвинского района будет формирование новых компетентностей, мобильности социального поведения выпускников общеобразовательных учреждений за счет развития доступности качественного образования для всех категорий детей: 

- повысится удовлетворенность населения качеством общеобразовательных услуг; 

- повысится эффективность использования бюджетных средств, будет обеспечена финансово-хозяйственная самостоятельность общеобразовательных учреждений за счет реализации новых принципов финансирования; 

- часть муниципальных услуг в области общего образования будет предоставляться в электронном виде;

- будут созданы ресурсы и программы для талантливой молодежи и одаренных детей;

- получат поддержку и распространение лучшие педагогические практики, обеспечивающие современное качество дошкольного, общего, дополнительного образования.


В системе дополнительного образования. 


Увеличится количество несовершеннолетних, занимающихся по программам дополнительного образования; повысится удовлетворенность населения качеством услуг дополнительного образования; увеличится число детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, обучающихся по программам дополнительного образования в системе образования района; увеличится количество учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней. 


В 2022-2024 годах продолжится ремонт кровель в образовательных учреждениях, замена оконных заполнений, ремонт внутренних инженерных сетей, ремонт фундаментов и отмосток, ремонт спортивных залов, пищеблоков и других помещений, благоустройство спортивных площадок, установка систем видеонаблюдения, установка или ремонт ограждения, противопожарные и антитеррористические мероприятия. 

Будут созданы центры образования естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста» в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»: 2022-1 центр, 2023- 1 центр, 2024-14 центров. К 2025 году в системе образования будут функционировать 18 центров.

Таким образом, внедрение современных организационных и экономических механизмов управления развитием образования Тихвинского района позволят повысить уровень доступности, качества образования, эффективности деятельности системы.


Дальнейшее развитие системы образования Тихвинского района возможно при условии решения определенных проблем, сформировавшихся как противоречия между существующим состоянием и уровнем развития системы, с одной стороны, и новыми социально-экономическими вызовами, с другой.

2. Приоритеты и цели муниципальной политики 
в сфере реализации муниципальной программы


Приоритеты муниципальной политики в системе образования на период до 2024 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в Национальном проекте «Образование», региональной программе «Современное образование Ленинградской области», Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области на период до 2030 года.


Основными приоритетами муниципальной политики области в сфере образования на среднесрочную перспективу должны стать:

- обеспечение равного доступа к качественному дошкольному образованию и обновлению его содержания и технологий;

- обеспечение доступности дошкольного образования для детей;

- повышение качества дошкольного образования для обеспечения равных стартовых возможностей для обучения в начальной школе;

- сохранение и укрепление здоровья детей, развитие системы физического воспитания;

- организация психолого-педагогической поддержки семьи, повышение компетентности родителей в вопросах воспитания и развития;

- формирование муниципальной сети общего образования, оптимальной для доступности услуг и эффективного использования ресурсов общего образования;

- развитие информационной образовательной среды на основе требований ФГОС;

- обеспечение одинаково высокого качества общего образования детям независимо от места жительства и социально-экономического статуса их семей, создание открытой системы информирования граждан о качестве общего образования Тихвинского района;

- внедрение новых финансово-экономических и организационно-управленческих механизмов, стимулирующих повышение качества услуг и эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений;

- формирование механизмов обеспечения доступности качественных образовательных услуг общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья, организацию их психолого-педагогического сопровождения; внедрение современных моделей и технологий охраны и укрепления здоровья обучающихся, формирование культуры здоровья;

- выявление, поддержка и сопровождение талантливых школьников;

- укрепление учебно-материальной базы в соответствии с требованиями современных технологий производства;

- модернизация ресурсного обеспечения системы воспитания и дополнительного образования детей;

- поддержка и распространение лучших педагогических практик, моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество образования;

- расширение возможностей кадрового роста, повышения престижа профессиональной деятельности в сфере образования.

Целью программы является: обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики Тихвинского района, Ленинградской области и страны в целом, современным требованиям общества. 


Программа направлена на обеспечение устойчивого развития муниципальной системы образования, создание в системе дошкольного образования равных возможностей для получения качественного образования в Тихвинском районе, обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям развития экономики района, региона, современным потребностями общества и каждого гражданина; создание условий для устойчивого развития системы воспитания и дополнительного образования, обеспечение её современного качества, доступности и эффективности, организации занятости детей и подростков в свободное от учебы время.

 Создание безопасных условий для обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений вовремя их трудовой и учебной деятельности


Цели и задачи Программы взаимосвязаны с целями и задачами федеральных, региональных и муниципальных программ

3. Методика оценки эффективности реализации 

Программы

Эффективность реализации муниципальной Программы в целом оценивается в соответствии с пунктом 5.9 Порядка разработки реализации и оценки эффективности муниципальных Программ Тихвинского района и Тихвинского городского поселения, утвержденного постановлением администрации Тихвинского района от 25 октября 2021 года №01-2056-а.


Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе:


1. оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы и их плановых значений; 


2. степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета и иных источников ресурсного обеспечения муниципальной программы путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом и ее подпрограмм, и сопоставления фактических и плановых объемов финансирования подпрограмм из всех источников ресурсного обеспечения в целом.

Сводный годовой отчет размещается в сети Интернет на официальном сайте Тихвинского района и на странице – Образование, ответственного исполнителя.
Доклад ответственного исполнителя (в лице председателя комитета по образованию) о ходе реализации муниципальной программы при необходимости может заслушиваться на совете депутатов Тихвинского района.

4. Подпрограммы муниципальной Программы 

4.1. Подпрограмма «Развитие дошкольного 
образования детей Тихвинского района»
ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы
«Развитие дошкольного образования детей Тихвинского района» 
(далее - Подпрограмма 1)
	Сроки реализации подпрограммы
	2022-2024 годы 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Комитет по образованию администрации Тихвинского района 

	Участники   подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения Тихвинского района

	Цель подпрограммы
	Создание в системе дошкольного образования равных возможностей для получения качественного образования в Тихвинском районе

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества дошкольного образования.

2. Обеспечение условий безопасности жизнедеятельности, условий формирования здоровьесберегающей среды дошкольных образовательных учреждений. 

3. Совершенствование системы психолого-педагогической поддержки семей, имеющих детей дошкольного возраста

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации подпрограммы
	1. Доля детей дошкольного возраста, получающих образование по программам дошкольного образования (от общего числа детей дошкольного возраста, нуждающихся в этой услуге) не менее 93%.

2. Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате работников общеобразовательных учреждений должно соответствовать показателям, утвержденным Соглашением между КОПО Ленинградской области и администрацией Тихвинского района на соответствующий финансовый год.   

3.  Доля дошкольных образовательных учреждений, в которых проведены мероприятия по укреплению МТБ, не менее 100%

	Проекты, реализуемые в рамках подпрограммы
	Не предусмотрены

	Финансовое обеспечение подпрограммы - всего, в том числе по годам реализации
	Общий объем финансового обеспечения реализации Подпрограммы «Развитие дошкольного образования детей Тихвинского района» 1 606 583,8 тыс. руб. 

Прогнозная оценка финансового обеспечения Подпрограммы составляет 1 606 583,8 тыс. руб.,
 в том числе по годам:
в 2022 году – 539 891,9 тыс. руб.
в 2023 году – 526 474,9 тыс. руб. 

в 2024 году – 540 217,0 тыс. руб.


	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели подпрограммы, - всего, в том числе по годам реализации
	налоговые расходы не предусмотрены


4.1.1. Информация о проектах и комплексах 
процессных мероприятий муниципальной 
подпрограммы (Подпрограммы 1)
Достижение цели и решение задач Подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования детей Тихвинского района» осуществляется реализация следующих комплексов процессных мероприятий.

Процессная часть

Комплексы процессных мероприятий «Обеспечение реализации программ дошкольного образования»

1.1. Обеспечение деятельности (услуги, работы) муниципальных бюджетных учреждений.
Целью реализации мероприятия является финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (коммунальные расходы, связь, приобретение основных средств, приобретение материальных запасов, оплата услуг, содержание имущества, оплата штрафов).
1.2. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг).

1.3. Мероприятия по сохранению и развитию материально-технической базы муниципальных учреждений.

Целью реализации мероприятия является:

-  укрепление материально-технической базы учреждений дошкольного образования;

- развитие дошкольного образования (Текущий, аварийный ремонт, приобретение оборудования в учреждения дошкольного образования, пожарная безопасность учреждений дошкольного образования, монтаж АПС и системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре, с учётом вывода на пульт пожарной охраны и установки объектового оборудования, разработка ПСД для  учреждений дошкольного образования);

- создание условий для обеспечения функционирования системы образования Тихвинского района за счет общественных средств (депутатские и спонсорские финансовые средства).

1.4. Организация и проведение конкурсов, прочих мероприятий.

Целью реализации мероприятия является проведение конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года», фестивалей детского творчества.

1.5. Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории Ленинградской области (в т.ч. полномочия). Цель - расходование средств областного бюджета на оплату содержания детей в дошкольных учреждениях (приобретение продуктов питания, в соответствии с размером, установленном субъектом Российской Федерации.
1.6. Компенсация отдельным категориям граждан за содержание ребёнка (детей) дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.
Цель - расходование средств областного бюджета на оплату содержания детей в дошкольных учреждениях (приобретение продуктов питания, в соответствии с размером, установленным субъектом Российской Федерации.
Система дошкольного образования должна соответствовать не только современному уровню социально-экономического развития района и потребностям населения, но и перспективным, стратегическим целям развития региона.

4.2. Подпрограмма «Развитие начального общего, 
основного общего и среднего общего образования 
детей Тихвинского района»
ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы

«Развитие начального общего, основного общего 
и среднего общего образования детей Тихвинского района» 
(далее - Подпрограмма 2)
	Сроки реализации подпрограммы
	2022-2024 годы

	Ответственный исполнитель 

подпрограммы
	Комитет по образованию администрации Тихвинского района 

	Участники подпрограммы
	Муниципальные общеобразовательные учреждения Тихвинского района

	Цель подпрограммы
	Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики Тихвинского района, Ленинградской области и страны в целом, современным требованиям общества

	Задачи подпрограммы
	 1. Расширение доступности качественного общего образования детей, соответствующего современным требованиям.

2. Обновление содержания общего образования детей в соответствии с ФГОС, федеральными государственными требованиями и потребностями заказчика образовательных услуг.

3. Создание механизмов обеспечения равенства доступа к качественному образованию, независимо от места жительства и социально-экономического статуса.

4. Совершенствование механизмов выявления, поддержки и сопровождения одаренных и талантливых обучающихся;

5. Создание условий для формирования здорового образа жизни, патриотизма и духовно-нравственного развития детей.

6. Обеспечение устойчивого развития муниципальной системы общего образования.

7. Создание безопасных условий для обучающихся и работников общеобразовательных учреждений во время их трудовой и учебной деятельности

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации подпрограммы
	1. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений - 0%.

 2. Доля обучающихся 7-11 классов общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений общего образования, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся), не менее 15%.  

3. Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений Тихвинского района не менее 25%.

4. Доля образовательных учреждений, укомплектованных квалифицированными кадрами не менее 100%.

5.  Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений к среднемесячному доходу от трудовой деятельности должно соответствовать показателям, утвержденным Соглашением между КОПО Ленинградской области и администрацией Тихвинского района на соответствующий финансовый год.  

6. Доля общеобразовательных учреждений, в которых, проведены мероприятия по укреплению МТБ-100%

	Проекты, реализуемые в рамках подпрограммы
	Национальный проект «Образование»:

1. Федеральный проект "Современная школа"

2. Федеральный проект "Цифровая образовательная среда"

3. Федеральный проект "Успех каждого ребенка"



	Финансовое обеспечение муниципальной подпрограммы - всего, в том числе по годам реализации
	Общий объем финансового обеспечения реализации Подпрограммы «Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования детей Тихвинского района» - 2 769 566,4 тыс. руб. 

Прогнозная оценка финансового обеспечения Муниципальной подпрограммы составляет 2 769 566,4 тыс. руб., том числе по годам:     

в 2022 году – 946 470,5 тыс. руб.
в 2023 году – 920 126,6 тыс. руб. 

в 2024 году – 902 969,3 тыс. руб. 


	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели муниципальной подпрограммы, - всего, в том числе по годам реализации
	Налоговые расходы не предусмотрены


4.2.1. Информация о проектах и комплексах 
процессных мероприятий муниципальной 
программы (Подпрограммы 2)


Достижение цели и решение задач Подпрограммы 2 осуществляется реализация следующих приоритетных проектов и комплексов процессных мероприятий.

Проектная часть.

Федеральные проекты, входящие в национальные проекты.

Федеральный проект «Современная школа».

Целью реализации мероприятия является создание и функционирование центров образования естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста» в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в 2022-2024 годах. Реализация проекта направлена на внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс.

Федеральный проект «Цифровая образовательная среда»».

Целью реализации мероприятия является создание условий для внедрения к 2024 году современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся образовательных организаций всех видов и уровней, путем обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры, подготовки кадров, создания федеральной цифровой платформы.

Мероприятия, направленные на достижение целей проектов. 

Мероприятия, направленные на достижение цели федерального проекта «Успех каждого ребенка».

Проведение капитального ремонта спортивных площадок (стадионов) общеобразовательных организаций.
Процессная часть.

2.1. Обеспечение деятельности (услуги, работы) муниципальных учреждений.


Целью реализации мероприятия является - обеспечение деятельности муниципальных учреждений (оплата труда и начисления на выплаты оплате труда, прочие выплаты, приобретение услуг связи, приобретение транспортных услуг, приобретение коммунальных услуг, приобретение услуг по содержание, приобретение прочих услуг, прочие расходы, приобретение материальных запасов, питание сотрудников).

2.2. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, обеспечение дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг).

2.3. Развитие кадрового потенциала системы общего образования.
Целью является сопровождение переподготовки и повышения квалификации педагогических работников общего образования в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога. Поддержка профессиональных конкурсов как инструментов повышения социального статуса педагога для разных категорий педагогических работников.
2.4. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций.
Цель - выполнение Указов Президента Российской Федерации.
2.5. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных общеобразовательных учреждениях и муниципальных общеобразовательных учреждениях.

2.6. Выплата компенсаций части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории Ленинградской области.
Цель - расходование средств областного бюджета на оплату содержания детей в дошкольных учреждениях (приобретение продуктов питания, в соответствии с размером , установленным субъектом Российской Федерации.
2.7. Возмещение затрат отдельным категориям обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, проживающих в сельской местности и на отдельных улицах и переулках города Тихвина.

2.8. Компенсация отдельным категориям граждан за содержание ребёнка (детей) дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях. 

2.9. Мероприятия по сохранению и развитию материально-технической базы муниципальных учреждений.


Целью реализации мероприятия является:

- укрепление материально-технической базы учреждений общего образования (текущий и аварийный ремонт, приобретение оборудования в общеобразовательных учреждениях, пожарная безопасность учреждений общего образования, в том числе замена АПС со сроком службы более 10 лет, развитие учреждений общего образования Тихвинского района по приоритетным направлениям, приобретение современного оборудования и мебели для столовых, медицинских кабинетов, ремонт и оснащение оборудованием спортивных залов, обеспечение развития дошкольного образования детей в учреждениях общего образования, приобретение современного оборудования для муниципальных общеобразовательных организаций, внедряющий ФГОС начального, основного, среднего общего образования, приобретение микроавтобуса, устройство теневых навесов, антитеррористические мероприятия; 

- создание условий для обеспечения функционирования системы образования Тихвинского района за счет общественных средств (депутатские и спонсорские финансовые средства).

2.10. Организация электронного и дистанционного обучения детей-инвалидов, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

Целью реализации мероприятия является:

- подключение рабочих мест детей-инвалидов к сети Интернет. Оплата услуг связи, организация электронного и дистанционного обучения детей-инвалидов, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, организация электронного и дистанционного обучения для обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, техническое сопровождение электронного и дистанционного обучения по адресам проживания детей-инвалидов.

2.11. Организация и проведение мероприятий, направленных на содействие развитию общего образования, поддержку талантливой молодежи.


Целью реализации мероприятия является:

- развитие образовательного и воспитательного потенциала системы общего образования (организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 (12) классов, подготовка к государственной итоговой аттестации, оплата доступа к сети Интернет общеобразовательных учреждений, проведение районных конкурсов педагогического мастерства «Учитель года», «Мы молодые», «Классный, самый классный», организация и проведение мероприятий, связанных с профессиональной деятельностью педагогов, Дня учителя, Дня знаний);

- участие в областном этапе всероссийской и региональной олимпиад школьников. Участие в конкурсах и соревнованиях районного, областного и всероссийского уровней;

- участие в заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников;

- смотр художественной самодеятельности образовательных учреждений;

- чествование учащихся образовательных учреждений Тихвинского района, имеющих достижения в учебной и творческой деятельности, и лучших учителей района;

- участие делегаций школьников – победителей и призеров предметных олимпиад, награждаемых «За особые успехи в учении» на приеме у Губернатора Ленинградской области;

- развитие движения «ЮНАРМИЯ» в Тихвинском районе.

- формирование знаний об опасности различных форм зависимости, негативного отношения к ним путем просветительской и профилактической деятельности с учащимися, педагогами и родителями;

- формирование у обучающихся стремления к ведению здорового образа жизни. 

2.12. Предоставление питания на бесплатной основе (с частичной компенсацией его стоимости) обучающимся в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, а также в частных общеобразовательных организациях по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам, расположенных на территории Ленинградской области (в т. ч. полномочия).

2.13. Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях. 

Цель – организация двухразового горячего питания, молока для сохранения здоровья обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных учреждениях Тихвинского района. 

4.3. Подпрограмма «Развитие дополнительного 
образования»

ПАСПОРТ

муниципальной подпрограммы
«Развитие дополнительного образования» 
(далее - Подпрограмма 3)

	Сроки реализации подпрограммы
	2022-2024 годы

	Ответственный подпрограммы
	Комитет по образованию администрации Тихвинского района 

	Соисполнители подпрограммы
	Комитет по культуре, спорту и молодежной политике 

	Участники подпрограммы
	Муниципальные образовательные учреждения Тихвинского района

	Цель подпрограммы
	Создание условий для устойчивого развития системы воспитания и дополнительного образования детей, обеспечение её современного качества, доступности и эффективности, организации занятости детей и подростков в свободное от учебы время 

	Задачи подпрограммы
	1. Повышение общественного статуса дополнительного образования (далее - ДО) как фактора взаимодействия семейного и общественного воспитания, обеспечение доступности услуг ДО для граждан, независимо от места жительства, социально-экономического статуса, состояния здоровья. 

2. Развитие детских общественных объединений, творческих сообществ, волонтерских проектов.

3. Модернизация программно-методического обеспечения содержания деятельности дополнительного образования, создание условий для увеличения масштаба, качества и разнообразия ресурсов системы ДО, их эффективного использования в интересах детей, семей, общества, государства.

4. Координация действий субъектов дополнительного образования в процессе сетевого взаимодействия на внутриведомственном уровне.

5. Создание   безопасных   условий   для    обучающихся и работников образовательных учреждений дополнительного образования во время их трудовой и учебной деятельности.

6. Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации подпрограммы
	1. Доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей (в общей численности детей и молодежи данной категории) не менее 80%.

2. Доля обучающихся 1-11 классов, принявших участие в конкурсах и соревнованиях различного уровня (в общей численности обучающихся) - 46%.

3 . Соотношение средней заработной платы работников дополнительного образования к средней заработной плате учителей должно соответствовать показателям, утвержденным Соглашением между КОПО Ленинградской области и администрацией Тихвинского района на соответствующий финансовый год. 

4. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования – не менее 35%
5. Доля учреждений дополнительного образования, в которых, проведены мероприятия по укреплению МТБ-100%

	Проекты, реализуемые в рамках подпрограммы
	Не предусмотрены

	Финансовое обеспечение подпрограммы - всего, в том числе по годам реализации
	Общий объем финансового обеспечения реализации Подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования» составляет 519 670,0 тыс. руб.

Прогнозная оценка финансового обеспечения Муниципальной программы составляет 519 670,0 тыс. руб., в том числе по годам:

в 2022 году – 180 029,8 тыс. руб.
в 2023 году – 169 820,1 тыс. руб. 

в 2024 году – 169 820,1 тыс. руб. 


	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели подпрограммы, - всего, в том числе по годам реализации
	Налоговые расходы не предусмотрены


4.3.1. Информация о проектах и комплексах 
процессных мероприятий муниципальной 
программы (Подпрограммы 3)
Достижение цели и решение задач Подпрограммы 3 осуществляется реализация следующих комплексов процессных мероприятий.


Основные мероприятия отражают актуальные и перспективные направления муниципальной и государственной политики в сфере образования Тихвинского района и Ленинградской области:

3.1. Обеспечение деятельности (услуги, работы) муниципальных бюджетных учреждений (текущее содержание и з/п прочий персонал).
 Целью реализации мероприятия является - обеспечение деятельности муниципальных учреждений (оплата труда и начисления на выплаты оплате труда, прочие выплаты, приобретение услуг связи, приобретение транспортных услуг, приобретение коммунальных услуг, приобретение услуг по содержание, приобретение прочих услуг, прочие расходы, приобретение материальных запасов, питание сотрудников).

3.2. Обеспечение целевых показателей оплаты труда педагогических работников дополнительного образования по реализации указов Президента Российской Федерации.

3.3. Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.

Целью реализации является:

- внедрение и обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей;

- методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.

3.4. Мероприятия по сохранению и развитию материально-технической базы муниципальных учреждений.

Целью реализации мероприятия является укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования, проведение противопожарных мероприятий, создание условий для обеспечения функционирования системы образования Тихвинского района за счет общественных средств (депутатские и спонсорские финансовые средства).

3.5. Организация и проведение мероприятий, направленных на содействие развитию общего образования, поддержку талантливой молодежи. 

Целью реализации является организация и проведение мероприятий, способствующих эффективному развитию дополнительного образования, обеспечение участия в конкурсах, соревнованиях и олимпиадах областного и всероссийского уровней (участие в конкурсах и соревнованиях областного и всероссийского уровней, организация и проведение районных конкурсов, чествование учащихся образовательных учреждений Тихвинского района, имеющих достижения в учебной и творческой деятельности (призеров и победителей олимпиад и медалистов), лучших учителей района).

_____________
Приложение №1

к муниципальной программе Тихвинского района «Современное образование в Тихвинском районе», 
утвержденной постановлением администрации 

Тихвинского района 
от 10 ноября 2021 г. №01-2170-а
ПРОГНОЗНЫЕ ЗНАЧЕНИЯ

показателей (индикаторов) по реализации муниципальной программы Тихвинского района 

«Современное образование в Тихвинском районе»

	№ пп
	Наименование показателя

	Единица
измерения
	Значение показателя

	
	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Программа «Современное образование в Тихвинском районе»



	1. 
	Доля детей дошкольного возраста, получающих образование по программам дошкольного образования (от общего числа детей дошкольного возраста, нуждающихся в этой услуге)
	проценты
	93%
	93%
	93%

	2. 
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	проценты
	0%
	0%
	0%

	3. 
	Доля обучающихся 7-11 классов образовательных учреждений общего образования, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся)
	проценты
	15%
	15%
	15%

	4. 
	Доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования (в общей численности детей и молодежи данной категории)
	проценты
	78,5%
	79%
	80%

	5. 
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений Тихвинского района
	проценты
	25%
	25%
	25%

	6. 
	Доля образовательных учреждений, укомплектованных квалифицированными кадрами
	проценты
	100%
	100%
	100%

	7. 
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений к среднему доходу от трудовой деятельности в Ленинградской области
	проценты
	100%
	100%
	100%

	8. 
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате работников общеобразовательных учреждений
	проценты
	100%
	100%
	100%

	9. 
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования к средней заработной плате учителей

	проценты
	100%
	100%
	100%

	10. 
	Доля обучающихся 1-11 классов, принявших участие в конкурсах и соревнованиях различного уровня (в общей численности обучающихся) 
	проценты
	46%
	46%
	46%

	11. 
	Доля образовательных учреждений, в которых, проведены мероприятия по укреплению материально-технической базы
	проценты
	100%
	100%
	100%

	12. 
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования
	проценты
	35%
	35%
	35%

	Подпрограмма 1. «Развитие дошкольного образования детей Тихвинского района»



	13. 
	Доля детей дошкольного возраста, получающих образование по программам дошкольного образования (от общего числа детей дошкольного возраста, нуждающихся в этой услуге)
	проценты
	93%
	93%
	93%

	14. 
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате работников общеобразовательных учреждений
	проценты
	100%
	100%
	100%

	15. 
	Доля дошкольных образовательных учреждений, в которых проведены мероприятия по укреплению МТБ


	проценты
	100%
	100%
	100%

	Подпрограмма 2. «Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования детей Тихвинского района»



	16. 
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	проценты
	0%
	0%
	0%

	17. 
	Доля обучающихся 7-11 классов образовательных учреждений общего образования, принявших участие в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся)
	проценты
	15%
	15%
	15%

	18. 
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений Тихвинского района
	проценты
	25%
	25%
	25%

	19. 
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений к средней заработной плате в Ленинградской области
	проценты
	100%
	100%
	100%

	20. 
	Доля образовательных учреждений, укомплектованных квалифицированными кадрами


	проценты
	100%
	100%
	100%

	21. 
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых проведены мероприятия по укреплению МТБ


	проценты
	100%
	100%
	100%

	Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования»



	22. 
	Доля детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, охваченных образовательными программами дополнительного образования (в общей численности детей и молодежи данной категории)
	проценты
	78,5%
	79%
	80%

	23. 
	Доля обучающихся 1-11 классов, принявших участие в конкурсах и соревнованиях различного уровня (в общей численности обучающихся) 
	проценты
	46%
	46%
	46%

	24. 
	Соотношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования к средней заработной плате учителей
	проценты
	100%
	100%
	100%

	25. 
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования
	проценты
	35%
	35%
	35%

	26. 
	Доля   учреждений дополнительного образования, в которых проведены мероприятия по укреплению МТБ


	проценты
	100%
	100%
	100%


___________
Приложение №2

к муниципальной программе Тихвинского района «Современное образование в Тихвинском районе», 

утвержденной постановлением администрации 

Тихвинского района 

от 10 ноября 2021 г. №01-2170-а
ПЛАН
реализации муниципальной программы Тихвинского района

«Современное образование в Тихвинском районе»

	Наименование основного мероприятия в составе
 муниципальной программы (подпрограммы)
	Ответственный исполнитель, 
соисполнитель, участник
	Годы 
реализации
	Оценка расходов (тыс. руб., в ценах соответствующих лет)

	
	
	
	Всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный 
бюджет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма 1. Развитие дошкольного образования детей Тихвинского района


	Процессная часть


	Комплексы процессных мероприятий


	1. Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение реализации программ дошкольного образования"

	1.1.  Обеспечение деятельности (услуги, работы) муниципальных бюджетных учреждений
	Комитет по образованию
	375 591,1
	
	
	375 591,1

	
	
	2022 год
	127 773,1
	
	
	127 773,1

	
	
	2023 год
	123 909,0
	
	
	123 909,0

	
	
	2024 год
	123 909,0
	
	
	123 909,0

	1.2. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях и муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных  услуг)
	Комитет по образованию
	1 161 221,0
	
	1 161 221,0
	

	
	
	2022 год
	373 786,5
	
	373 786,5
	

	
	
	2023 год
	386 846,2
	
	386 846,2
	

	
	
	2024 год
	400 588,3
	
	400 588,3
	

	1.3. Мероприятия по сохранению и развитию материально-технической базы муниципальных учреждений
	Комитет по образованию
	29 541,7
	
	5 197,5
	24 344,2

	
	
	2022 год
	24 922,3
	
	5 197,5
	19 724,8

	
	
	2023 год
	2 309,7
	
	0,0
	2 309,7

	
	
	2024 год
	2 309,7
	
	0,0
	2 309,7

	1.4. Организация и проведение конкурсов, прочих мероприятий 
	Комитет по образованию
	150,0
	
	
	150,0

	
	
	2022 год
	50,0
	
	
	50,0

	
	
	2023 год
	50,0
	
	
	50,0

	
	
	2024 год
	50,0
	
	
	50,0

	1.5. Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории Ленинградской области (в т.ч. полномочия)
	Комитет по образованию
	39 867,3
	
	39 867,3
	

	
	
	2022 год
	13 289,1
	
	13 289,1
	

	
	
	2023 год
	13 289,1
	
	13 289,1
	

	
	
	2024 год
	13 289,1
	
	13 289,1
	

	1.6. Компенсация отдельным категориям граждан за содержание ребёнка (детей) дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Соисполнитель: комитет социальной защиты
	212,7
	
	
	212,7

	
	
	2022 год
	70,9
	
	
	70,9

	
	
	2023 год
	70,9
	
	
	70,9

	
	
	2024 год
	70,9
	
	
	70,9

	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 1

	
	1 606 583,8
	0,0
	1 206 285,8
	400 298,0

	
	
	
	
	
	

	
	2022 год
	539 891,9
	0,0
	392 273,1
	147 618,8

	
	2023 год
	526 474,9
	0,0
	400 135,3
	126 339,6

	
	2024 год
	540 217,0
	0,0
	413 877,4
	126 339,6

	Подпрограмма 2. Развитие начального общего, основного общего и среднего общего образования детей Тихвинского района


	Проектная часть

	Федеральные проекты, входящие в национальные проекты

	1. Федеральный проект "Современная школа"
	Комитет по образованию
	2 332,9
	
	
	2 332,9

	
	
	2022 год
	157,7
	
	
	157,7

	
	
	2023 год
	175,2
	
	
	175,2

	
	
	2024 год
	2 000,0
	
	
	2 000,0

	1.1. Создание и обеспечение функционирования центров образования естественнонаучной и технологической направленностей в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах
	Комитет по образованию
	2 332,9
	
	
	2 332,9

	
	
	2022 год
	157,7
	
	
	157,7

	
	
	2023 год
	175,2
	
	
	175,2

	
	
	2024 год
	2 000,0
	
	
	2 000,0

	2. Федеральный проект "Цифровая образовательная среда"
	Комитет по образованию
	318,5
	
	
	318,5

	
	
	2022 год
	318,5
	
	
	318,5

	
	
	2023 год
	0,0
	
	
	0,0

	
	
	2024 год
	0,0
	
	
	0,0

	2.1. Обеспечение образовательных организаций материально-технической базой для внедрения цифровой образовательной среды
	Комитет по образованию
	318,5
	
	
	318,5

	
	
	2022 год
	318,5
	
	
	318,5

	
	
	2023 год
	0,0
	
	
	0,0

	
	
	2024 год
	0,0
	
	
	0,0

	Мероприятия, направленные на достижение целей проектов


	1. Мероприятия, направленные на достижение цели федерального проекта "Успех каждого ребенка"
	Комитет по образованию
	7 088,8
	
	66 515,2
	7 088,8

	
	
	2022 год
	2 200,0
	
	22 244,5
	2 200,0

	
	
	2023 год
	2 444,4
	
	22 000,0
	2 444,4

	
	
	2024 год
	2 444,4
	
	22 270,7
	2 444,4

	1.1. Проведение капитального ремонта спортивных площадок (стадионов) общеобразовательных организаций
	Комитет по образованию
	73 604,0
	
	66 515,2
	7 088,8

	
	
	2022 год
	24 444,5
	
	22 244,5
	2 200,0

	
	
	2023 год
	24 444,4
	
	22 000,0
	2 444,4

	
	
	2024 год
	24 715,1
	
	22 270,7
	2 444,4

	ВСЕГО проектная часть подпрограммы 2

	
	76 255,4
	0,0
	66 515,2
	9 740,2

	
	2022 год
	24 920,7
	0,0
	22 244,5
	2 676,2

	
	2023 год
	24 619,6
	0,0
	22 000,0
	2 619,6

	
	2024 год
	26 715,1
	0,0
	22 270,7
	4 444,4

	Процессная часть


	Комплексы процессных мероприятий

	2. Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение реализации программ общего образования"

	2.1. Обеспечение деятельности (услуги, работы) муниципальных учреждений
	Комитет по образованию
	459 302,7
	
	
	459 302,7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	158 221,3
	
	
	158 221,3

	
	
	2023 год
	150 560,7
	
	
	150 560,7

	
	
	2024 год
	150 520,7
	
	
	150 520,7

	2.2. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и  учебных пособий, средств обучения, (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных  услуг)
	Комитет по образованию
	1 734 744,0
	
	1 734 744,0
	

	
	
	2022 год
	555 722,7
	
	555 722,7
	

	
	
	2023 год
	577 951,6
	
	577 951,6
	

	
	
	2024 год
	601 069,7
	
	601 069,7
	

	2.3. Развитие кадрового потенциала системы общего образования
	Комитет по образованию
	1 444,8
	
	1 305,6
	139,2

	
	
	2022 год
	480,0
	
	436,8
	43,2

	
	
	2023 год
	480,0
	
	432,0
	48,0

	
	
	2024 год
	484,8
	
	436,8
	48,0

	2.4. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций  
	Комитет по образованию
	49 399,6
	49 399,6
	
	

	
	
	2022 год
	24 699,8
	24 699,8
	
	

	
	
	2023 год
	24 699,8
	24 699,8
	
	

	
	
	2024 год
	0,0
	0,0
	
	

	2.5. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Комитет по образованию
	170 118,0
	
	170 118,0
	

	
	
	2022 год
	52 706,0
	
	52 706,0
	

	
	
	2023 год
	56 706,0
	
	56 706,0
	

	
	
	2024 год
	60 706,0
	
	60 706,0
	

	2.6. Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории Ленинградской области
	Комитет по образованию
	4 200,0
	
	4 200,0
	

	
	
	2022 год
	1 400,0
	
	1 400,0
	

	
	
	2023 год
	1 400,0
	
	1 400,0
	

	
	
	2024 год
	1 400,0
	
	1 400,0
	

	2.7. Возмещение затрат отдельным категориям обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, проживающих в сельской местности и на отдаленных улицах и переулках города Тихвина
	Соисполнитель: комитет социальной защиты
	2 683,2
	
	
	2 683,2

	
	
	2022 год
	894,4
	
	
	894,4

	
	
	2023 год
	894,4
	
	
	894,4

	
	
	2024 год
	894,4
	
	
	894,4

	
	
	
	
	
	
	

	2.8. Компенсация отдельным категориям граждан за содержание ребёнка (детей) дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Соисполнитель: комитет социальной защиты
	24,3
	
	
	24,3

	
	
	2022 год
	8,1
	
	
	8,1

	
	
	2023 год
	8,1
	
	
	8,1

	
	
	2024 год
	8,1
	
	
	8,1

	2.9. Мероприятия по сохранению и развитию материально-технической базы муниципальных учреждений
	Комитет по образованию
	55 830,0
	
	3 655,0
	52 175,0

	
	
	2022 год
	48 903,0
	
	3 655,0
	45 248,0

	
	
	2023 год
	4 375,9
	
	0,0
	4 375,9

	
	
	2024 год
	2 551,1
	
	0,0
	2 551,1

	2.10. Организация электронного и дистанционного обучения детей-инвалидов обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Комитет по образованию
	1 132,3
	
	848,4
	283,9

	
	
	2022 год
	432,5
	
	344,4
	88,1

	
	
	2023 год
	348,5
	
	250,6
	97,9

	
	
	2024 год
	351,3
	
	253,4
	97,9

	2.11. Организация и проведение мероприятий направленных на содействие развитию общего образования, поддержку талантливой молодежи
	Комитет по образованию
	6 864,9
	
	0,0
	6 864,9

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	2 288,3
	
	
	2 288,3

	
	
	2023 год
	2 288,3
	
	
	2 288,3

	
	
	2024 год
	2 288,3
	
	
	2 288,3

	2.12. Предоставление питания на бесплатной основе (с частичной компенсацией его стоимости) обучающимся в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, а также в частных общеобразовательных организациях по имеющим государственную аккредетацию основным общеобразовательным программам, расположенных на территории Ленинградской области (в т.ч. полномочия)
	Комитет по образованию
	78 159,9
	
	78 159,9
	

	
	
	2022 год
	26 053,3
	
	26 053,3
	

	
	
	2023 год
	26 053,3
	
	26 053,3
	

	
	
	2024 год
	26 053,3
	
	26 053,3
	

	2.13. Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
	Комитет по образованию
	129 407,3
	64 703,6
	64 703,7
	

	
	
	2022 год
	49 740,4
	24 870,2
	24 870,2
	

	
	
	2023 год
	49 740,4
	24 870,2
	24 870,2
	

	
	
	2024 год
	29 926,5
	14 963,2
	14 963,3
	

	ВСЕГО процессная часть подпрограммы 2
	
	2 693 311,0
	114 103,2
	2 057 734,6
	521 473,2

	
	
	
	
	
	

	
	2022 год
	921 549,8
	49 570,0
	665 188,4
	206 791,4

	
	2023 год
	895 507,0
	49 570,0
	687 663,7
	158 273,3

	
	2024 год
	876 254,2
	14 963,2
	704 882,5
	156 408,5

	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 2

	
	2 769 566,4
	114 103,2
	2 124 249,8
	531 213,4

	
	
	
	
	
	

	
	2022 год
	946 470,5
	49 570,0
	687 432,9
	209 467,6

	
	2023 год
	920 126,6
	49 570,0
	709 663,7
	160 892,9

	
	2024 год
	902 969,3
	14 963,2
	727 153,2
	160 852,9

	Подпрограмма 3. Развитие дополнительного образования


	Процессная часть

	Комплексы процессных мероприятий

	3. Комплекс процессных мероприятий "Обеспечение реализации программ дополнительного образования"

	3.1.  Обеспечение деятельности (услуги, работы) муниципальных бюджетных учреждений (текущее содержание и з/п прочий персонал)
	Ответственный исполнитель: комитет по образованию. 
Соисполнитель: комитет по культуре 
	196 774,0
	
	
	196 774,0

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	65 597,4
	
	
	65 597,4

	
	
	2023 год
	65 588,3
	
	
	65 588,3

	
	
	2024 год
	65 588,3
	
	
	65 588,3

	3.2.  Обеспечение целевых показателей оплаты труда педагогических работников дополнительного образования по реализации указов Президента РФ
	Ответственный исполнитель: комитет по образованию. Соисполнитель: комитет по культуре 
	267 339,9
	
	
	267 339,9

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	89 113,3
	
	
	89 113,3

	
	
	2023 год
	89 113,3
	
	
	89 113,3

	
	
	2024 год
	89 113,3
	
	
	89 113,3

	3.3.  Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	Комитет по образованию
	42 300,0
	
	
	42 300,0

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	14 100,0
	
	
	14 100,0

	
	
	2023 год
	14 100,0
	
	
	14 100,0

	
	
	2024 год
	14 100,0
	
	
	14 100,0

	3.3.1. Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования в муниципальных образовательных учреждениях
	Комитет по образованию
	39 623,7
	
	
	39 623,7

	
	
	2022 год
	13 207,9
	
	
	13 207,9

	
	
	2023 год
	13 207,9
	
	
	13 207,9

	
	
	2024 год
	13 207,9
	
	
	13 207,9

	3.3.2. Гранты в форме субсидий, в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, организациям в отношении, которых администрацией Тихвинского района не осуществляются функции и полномочия учредителя
	Комитет по образованию
	2 676,3
	
	
	2 676,3

	
	
	2022 год
	892,1
	
	
	892,1

	
	
	2023 год
	892,1
	
	
	892,1

	
	
	2024 год
	892,1
	
	
	892,1

	в т.ч.
	
	
	
	
	
	

	3.3.2.1. Гранты в форме субсидии бюджетным учреждениям
	Комитет по образованию
	1 641,3
	
	
	1 641,3

	
	
	2022 год
	547,1
	
	
	547,1

	
	
	2023 год
	547,1
	
	
	547,1

	
	
	2024 год
	547,1
	
	
	547,1

	3.3.2.2. Гранты в форме субсидии автономным учреждениям
	Комитет по образованию
	30,0
	
	
	30,0

	
	
	2022 год
	10,0
	
	
	10,0

	
	
	2023 год
	10,0
	
	
	10,0

	
	
	2024 год
	10,0
	
	
	10,0

	3.3.2.3. Субсидии (гранты в форме субсидий), не подлежащие казначейскому сопровождению
	Комитет по образованию
	450,0
	
	
	450,0

	
	
	2022 год
	150,0
	
	
	150,0

	
	
	2023 год
	150,0
	
	
	150,0

	
	
	2024 год
	150,0
	
	
	150,0

	3.3.2.4. Субсидии (гранты в форме субсидий), на финансовое обеспечение затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг, не подлежащие казначейскому сопровождению
	Комитет по образованию
	555,0
	
	
	555,0

	
	
	2022 год
	185,0
	
	
	185,0

	
	
	2023 год
	185,0
	
	
	185,0

	
	
	2024 год
	185,0
	
	
	185,0

	3.4. Мероприятия по сохранению и развитию материально-технической базы муниципальных учреждений
	Ответственный исполнитель: комитет по образованию. 
Соисполнитель: комитет по культуре 
	12 494,1
	
	3 677,0
	8 817,1

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	10 965,1
	
	3 677,0
	7 288,1

	
	
	2023 год
	764,5
	
	0,0
	764,5

	
	
	2024 год
	764,5
	
	0,0
	764,5

	3.5. Организация и проведение мероприятий направленных на содействие развитию общего образования, поддержку талантливой молодежи
	Комитет по образованию
	762,0
	
	
	762,0

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	254,0
	
	
	254,0

	
	
	2023 год
	254,0
	
	
	254,0

	
	
	2024 год
	254,0
	
	
	254,0

	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 3
	
	519 670,0
	0,0
	3 677,0
	515 993,0

	
	2022 год
	180 029,8
	0,0
	3 677,0
	176 352,8

	
	2023 год
	169 820,1
	0,0
	0,0
	169 820,1

	
	2024 год
	169 820,1
	0,0
	0,0
	169 820,1

	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ
	
	4 895 820,2
	114 103,2
	3 334 212,6
	1 447 504,4

	
	
	
	
	
	

	
	2022 год
	1 666 392,2
	49 570,0
	1 083 383,0
	533 439,2

	
	2023 год
	1 616 421,6
	49 570,0
	1 109 799,0
	457 052,6

	
	2024 год
	1 613 006,4
	14 963,2
	1 141 030,6
	457 012,6


___________



















