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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
ТИХВИНСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ
(АДМИНИСТРАЦИЯ  ТИХВИНСКОГО  РАЙОНА)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ





	14 февраля 2019 г.	01-313-а
от __________________________ № _________

	О внесении изменений в постановление администрации Тихвинского района от 31 марта 2011 года №01-513-а «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и доплаты к пенсиям лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Тихвинского района» (с изменениями)
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В соответствии с Федеральными законами от 15 декабря 2001 года №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон №166-ФЗ), от 2 марта 2007 года  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон №400-ФЗ),  областным законом от 25 ноября 2002 года № 52-оз «О доплате  к пенсии лицам, замещавшим государственные должности Ленинградской области категории «А» государственные должности Ленинградской области и высшие должности в органах государственной власти и управления союза ССР и РСФСР на территории Ленинградской области» и на основании протокола заседания комиссии по установлению стажа муниципальной службы и доплате к пенсиям при главе администрации Тихвинского района от 16 января 2019 года №01, администрация Тихвинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Тихвинского района от 31 марта 2011 года №01-513-а «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и доплаты к пенсиям лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Тихвинского района» (с изменениями), (далее - Постановление), следующие изменения:
1.1. Пункт 1 Постановления изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Положение о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Тихвинского района (далее - Положение)».
1.2. Пункт 5 Постановления изложить в следующей редакции:
«5. Контроль за исполнением постановления возложить на председателя комитета социальной защиты населения администрации Тихвинского района».  
1.3. В Положение о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, и доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Тихвинского района внести следующие изменения: 
1.3.1. Пункт 1.2. части 1 изложить в следующей редакции:  
 	«1.2. Доплата к страховой пенсии по старости (далее - доплата к пенсии) назначается при соблюдении следующих условий: 
- замещения не менее двух лет выборных муниципальных должностей Тихвинского района на постоянной основе (далее - муниципальные должности) и освобождения от замещаемых должностей в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий по основаниям, связанным с нарушением законодательства Российской Федерации и (или) ненадлежащим исполнением (неисполнением) должностных обязанностей по замещаемой должности, если освобождение от замещаемой должности имело место до 16 августа 1995 года;
- замещение не менее одного года выборных муниципальных должностей Тихвинского района на постоянной основе (далее - муниципальные должности) и освобождения от замещаемых должностей в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий по основаниям, связанным с нарушением законодательства Российской Федерации и (или) ненадлежащем исполнением (неисполнением) должностных обязанностей по занимаемой должности, если освобождение от занимаемой должности имело  после 16 августа 1995 года; 
- замещения не менее трех лет высшей должности муниципальной службы- глава администрации Тихвинского района (далее – глава администрации) и освобождения от должности в связи прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев увольнения с муниципальной службы по основаниям, связанным с нарушением законодательства Российской Федерации и (или) ненадлежащим исполнением (неисполнением) должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, если освобождение от замещаемой должности имело место после 1 января 2006 года; 
 	  - замещения не менее пяти лет  должности муниципальной службы – заместитель главы администрации Тихвинского района (далее - заместитель главы администрации) и освобождения от должности в связи прекращением полномочий, за исключением случаев увольнения с муниципальной службы по основаниям, связанным с нарушением законодательства Российской Федерации и (или) ненадлежащим исполнением (неисполнением) должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы,   если освобождение от замещаемой должности имело место после 1 января 2006 года.    
    
1.3.2.  В пункте 2.2. части 2:
1.3.2.1. изложить подпункт в) в следующей редакции: 
«в). лицам, замещавшим должность муниципальной службы - глава администрации, доплата к пенсии устанавливается при замещении должности от трех лет - в размере 55 процентов их среднемесячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной   службы»;
1.3.2.2. дополнить подпунктом г) следующего содержания:
«г.) лицам, замещавшим должности муниципальной службы - заместитель главы администрации, доплата к пенсии устанавливается: при замещении должности от пяти лет - в размере 55 процентов их среднемесячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной   службы». 
1.3.3. В части 4:
13.3.1. пункт 4.2. дополнить абзацем следующего содержания: 
«Для лиц, уволенных с должностей муниципальной службы - глава администрации и заместитель главы администрации после 1 января 2006 года, среднемесячное денежное содержание рассчитывается в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения и состоит из: 
а) должностного оклада;
б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, рассчитанной в зависимости от стажа муниципальной службы лица, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет;
г) ежемесячного денежного поощрения;
д) ежемесячной процентной надбавки к окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, если данная надбавка была установлена лицу, обратившемуся за назначением доплаты к пенсии;
е) ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином, в случае если данная надбавка была установлена на момент увольнения»;
1.3.3.2. пункт 4.3. дополнить абзацем следующего содержания:
«Для лиц, высвобожденных с должностей муниципальной службы – глава администрации и заместитель главы администрации после 1 января 2006 года, среднемесячное денежное содержание рассчитывается в соответствии с пунктом 4.2. части 4.».   
1.3.3.3. Пункт 4.4. изложить в следующей редакции:
«4.4. Размер доплаты к пенсии для лиц, высвобожденных с муниципальной должности после 16 августа 1995 года, в процентном выражении устанавливается в зависимости от продолжительности замещения муниципальной должности: от одного года до трех лет - 55 процентов, свыше трех лет - 75 процентов среднемесячного (месячного) денежного содержания;
- с должности муниципальной службы – глава администрации после 1 января 2006 года в процентном выражении устанавливается при замещении должности не менее трех лет - 55 процентов»;
- с должности муниципальной службы – заместитель главы администрации после 1 января 2006 года в процентном выражении устанавливается при замещении должности не менее пяти лет - 55 процентов».

 
Глава администрации 						          В.В. Пастухова



























Бурушкова Людмила Юрьевна, 
72-225

Согласовано:
Заместитель главы администрации – 
председатель комитета финансов					Суворова С.А. (с замечаниями)

Председатель комитета социальной защиты населения		Соколова О.А.

Заведующий юридическим отделом 					Максимов В.В.

Заведующий общим отделом                                    			Савранская И.Г.


Рассылка: 
Дело - 1
Отдел муниципальной службы, кадров и спецработы -  2
Комитет социальной защиты населения – 2
Отдел бухгалтерского учета и отчетности - 1
Комитет финансов - 1
Всего - 7

