#GАДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
ТИХВИНСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

(АДМИНИСТРАЦИЯ  ТИХВИНСКОГО  РАЙОНА)
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 08 февраля 2012 года   № 01-227-а
О долгосрочной муниципальной целевой программе 
«Создание и сохранение рабочих мест для инвалидов 

в Тихвинском районе на 2012 - 2014 годы»

В соответствии с пунктом 1 распоряжения Губернатора Ленинградской области от 27.08. 2010 № 463-р «О содействии в трудоустройстве инвалидов путем разработки муниципальных долгосрочных целевых программ по созданию и сохранению рабочих мест для данной категории граждан, с привлечением финансовых средств бюджетов всех уровней, а также организации создания ими собственного дела», администрация Тихвинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить долгосрочную муниципальную целевую программу «Создание и сохранение рабочих мест для инвалидов в Тихвинском районе на 2012 - 2014 годы» (далее – Программа). 
2. Определить руководителем Программы председателя комитета по экономике и инвестициям администрации Тихвинского района П.А. Фёдорова.
3. Финансирование расходов на реализацию Программы производить в пределах средств, предусмотренных в бюджете Тихвинского района на соответствующий финансовый год.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Тихвинского района по экономике и инвестициям А.А.Фёдорова.

Глава администрации
Тихвинского района






     К.Б. Полнов
А.В. Амур
79-462
СОГЛАСОВАНО:
	Заместитель главы администрации
	
	
	А.Я. Осипов

	Председатель комитета 

по экономике и инвестициям
	
	
	П.А. Фёдоров

	Заместитель главы администрации
	
	
	А.А. Фёдоров

	Председатель комитета социальной 

защиты населения
	
	
	О.Н. Большакова

	Председатель комитета по образованию
	
	
	В.А. Ефимов

	Председатель комитета финансов
	
	
	С.А. Суворова

	Заведующий юридическим отделом
	
	
	В.В. Максимов

	Заведующий общим отделом
	
	
	Н.П. Прудникова

	Директор ГКУ «Тихвинский ЦЗН»
	
	
	Е.В. Путрич


РАССЫЛКА: 
	#G0Дело 
	1

	Заместителям главы администрации 

(А.Я.Осипов, А.А. Фёдоров)
	2

	Комитет по экономике и природопользованию 
	1

	Комитет социальной защиты населения
	1

	Комитет финансов Администрации Тихвинского района 
	1

	Комитет по управлению муниципальным имуществом
	1

	Комитет по образованию
	1

	Отдел по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка
	1

	Администрации сельских поселений
	8

	АНО «Учебно-деловой центр»
	1

	ГКУ «Тихвинский центр занятости населения»
	1

	
	

	ВСЕГО
	19

	
	


	
	УТВЕРЖДЕНА

Постановлением администрации Тихвинского района
от 08 февраля 2012 г. № 01-227-а



ДОЛГОСРОЧНАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«СОЗДАНИЕ И СОХРАНЕНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ В ТИХВИНСКОМ РАЙОНЕ НА 2012 - 2014 годы»
ПАСПОРТ

долгосрочной муниципальной целевой программы «Создание и сохранение рабочих мест для инвалидов в Тихвинском районе на 2012 - 2014 годы»
	Наименование Программы
	Программа «Создание и сохранение рабочих мест для инвалидов в Тихвинском районе на 2012 - 2014 годы» (далее Программа)

	Основания для разработки программы

	- распоряжение Губернатора Ленинградской области от 27.08. 2010 № 463-р «О содействии в трудоустройстве инвалидов путем разработки муниципальных долгосрочных целевых программ по созданию и сохранению рабочих мест для данной категории граждан, с привлечением финансовых средств бюджетов всех уровней, а также организации создания ими собственного дела»

	Цель Программы
	Усиление социальной защищенности инвалидов на рынке труда Тихвинского района


	Основные задачи Программы
	· реализация государственной политики по обеспечению занятости и развитию самозанятости инвалидов района
· создание благоприятных условий для трудоустройства инвалидов 

· создание новых рабочих мест

· активное участие предприятий, организаций, частично или полностью финансируемых из муниципального бюджета, в трудоустройстве инвалидов

· привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства для трудоустройства инвалидов
· предоставление информационной, консультационной, образовательной и правовой поддержки инвалидам


	Сроки реализации Программы
	2012 – 2014 годы

	Объемы планируемых финансовых ресурсов и источники финансирования Программы
	· бюджет Ленинградской области в рамках реализации мероприятий региональной программы, направленных на снижение напряженности на рынке труда. 
      2012 г. – 9,3 т. руб.
· бюджет Тихвинского района: 
125,1 тыс. руб. (2012 г. – 41,7 т.р., 2012 г. – 41,7 т.р., 2014 г. – 41,7 т.р.) 
· средства работодателей 

	Показатели: социальная эффективность реализации Программы 
	К концу 2014 года в рамках выполнения мероприятий Программы предполагается:

- обеспечение условий для трудоустройства инвалидов, в т.ч. создание новых рабочих мест - 4 единицы;
- сокращение числа безработных инвалидов на 10%


	Разработчик Программы 
	Комитет по экономике и инвестициям администрации Тихвинского района


	Основной исполнитель и соисполнители Программы
	- комитет по экономике и инвестициям;
- комитет социальной защиты населения;

- отдел по развитию малого и среднего бизнеса и потребительского рынка;

- администрации района и поселений;
- ГКУ «Тихвинский центр занятости населения»;
- АНО «Учебно-деловой центр» (бизнес-инкубатор)



	Руководитель программы
	Председатель комитета по экономике и инвестициям администрации Тихвинского района Фёдоров Павел Анатольевич


	Система управления и контроль за выполнением Программы
	Годовой отчет главе администрации Тихвинского района о выполнении мероприятий Программы - Комитет по экономике и инвестициям совместно с Комитетом социальной защиты населения.
Общий контроль за реализацией Программы – заместитель главы администрации Тихвинского района по экономике и инвестициям Фёдоров Александр Александрович 




По состоянию на 01.01.2012 года в Тихвинском районе в базе данных «Социальная защита» значится 6064 инвалида, из них  111 человек зарегистрировано в Тихвинском центре занятости населения в качестве безработных.

Целью Программы является усиление социальной защищенности инвалидов на рынке труда Тихвинского района.

Основными задачами Программы являются:

· реализация государственной политики по обеспечению занятости и развитию самозанятости инвалидов района

· создание благоприятных условий для трудоустройства инвалидов 

· создание новых рабочих мест

· активное участие предприятий, организаций, частично или полностью финансируемых из муниципального бюджета, в трудоустройстве инвалидов

· привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства для трудоустройства инвалидов

· предоставление информационной, консультационной, образовательной и правовой поддержки инвалидам
Для решения поставленных задач Программа содержит план конкретных мероприятий, нацеленных на создание и сохранение рабочих мест для инвалидов в Тихвинском районе (Приложение).

Показатели эффективности реализации Программы
          К концу 2014 года в рамках выполнения мероприятий Программы предполагается:

- обеспечение условий для трудоустройства инвалидов, в т.ч. создание новых рабочих мест - 4 единицы;

- сокращение числа безработных инвалидов на 10%.

          Управление и контроль за реализацией Программы

Управление программой осуществляет комитет по экономике и инвестициям администрации Тихвинского района.
Комитет по экономике и инвестициям администрации совместно с Комитетом социальной защиты населения и Тихвинским центром занятости населения проводят анализ выполнения Программы за год, готовят сводный отчет по достигнутым результатам реализации мероприятий. В случае необходимости осуществляется корректировка плана мероприятий. Отчет о выполнении мероприятий Программы по итогам года представляется главе администрации Тихвинского района.

На основании отчетов комитет по экономике и инвестициям обеспечивает подготовку распоряжений главы администрации по финансированию мероприятий Программы, на основании которых комитет финансов Тихвинского района осуществляет выделение средств из местного бюджета и контролирует их целевое использование.
Общий контроль за ходом реализации Программы осуществляет заместитель главы администрации Тихвинский района по экономике и инвестициям А.А. Фёдоров.
	
	
	Приложение к постановлению 

 администрации Тихвинского района

от 08.02.2012 г.   № 01-227-а


ПЛАН

 мероприятий долгосрочной муниципальной целевой программы по созданию и сохранению рабочих мест для инвалидов 

в Тихвинском районе на 2012 - 2014 годы
	Наименование мероприятия
  
	Сроки
исп.
 
	Планируемые обьёмы финансирования, тыс. руб.
	Ответственные исполнители

	
	
	Областной 
бюджет
	Районный бюджет
	Бюджеты

поселений
	Средства работодателей
	

	1 
	2 
	4
	5
	6
	7 
	8 

	1. В процессе ротации кадров бюджетных учреждений, муниципальных предприятий, трудоустраивать на вакантные рабочие места инвалидов.
	2012
2013
2014
	
	
	  
	  
	Руководители  бюджетных учреждений, муниципальных предприятий

	2. Улучшать условия труда инвалидов (усовершенствовать рабочие места для инвалидов), работающих в бюджетных учреждениях, муниципальных предприятиях 
	2012
2013
2014

	
	
	  
	  
	Руководители  бюджетных учреждений, муниципальных предприятий

	3. Оказывать содействие ГКУ «Тихвинский ЦЗН» в подборе специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в бюджетные учреждения, муниципальные предприятия, с последующей компенсацией расходов на приобретение специального оборудования за счет средств службы занятости, на принципах софинансирования за счет  федерального и областного бюджетов. 


	2012
2013
2014
	
	
	  
	  
	Профильные комитеты администрации 

Тихвинский ЦЗН

	4. Оказывать содействие в организации  надомного труда инвалидов по изготовлению изделий народных промыслов и народного творчества и дальнейшей их реализации (например, на ярмарках, Дне города) 


	2012
2013
2014
	
	
	
	
	Отдел по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка, Администрации поселений

	5. В ходе проведения конкурсов и аукционов по организации муниципальных закупок за счет средств местных бюджетов, рассматривать возможность преимущественного права предприятий на муниципальный заказ в соответствии со статьей 14 Федерального закона 94-ФЗ


	2012
2013
2014
	
	
	
	
	Администрация района 

	6. Сформировать и проводить актуализацию перечня организаций инвалидов и номенклатуры производимых ими товаров (работ, услуг).


	2012
2013
2014
	
	
	
	
	Комитет по экономике и инвестициям,

Отдел  по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка,

Общество инвалидов 

	7. Обеспечить создание и регулярное обновление  районного банка вакансий рабочих мест для трудоустройства инвалидов в форме надомного труда, свободного графика работы, сокращенного рабочего дня (недели).


	2012
2013
2014
	
	
	
	
	Тихвинский ЦЗН

	8. Ежеквартально проверять выполнение предприятиями и организациями условий квотирования рабочих мест для инвалидов.


	2012
2013
2014
	
	
	
	
	Тихвинский ЦЗН

	9. Ежегодно вносить предложения в городскую прокуратуру по включению в перечень проверяемых предприятий и организаций, не выполняющих условия квотирования рабочих мест для инвалидов, с последующим применением против них штрафных санкций, установленных действующим законодательством.


	2012
2013
2014
	
	
	
	
	Тихвинский ЦЗН

	10. Проводить информационное и практическое взаимодействие с работодателями различных форм собственности на предмет обеспечения квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов, создания специальных рабочих мест, в том числе в виде надомного труда.


	2012
2013
2014
	
	
	
	
	Тихвинский ЦЗН,

Комитет по экономике и инвестициям

	11. Организовать специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов. 


	2012
2013
2014
	
	
	
	1 раб. место

1

2 
	Руководители предприятий и организаций



	12. Содействовать трудоустройству инвалидов на созданные рабочие места.
	
	
	
	
	
	Тихвинский ЦЗН

	13. Организовать временные рабочие места для безработных инвалидов в форме общественных и временных работ, на условиях софинансирования со службой занятости населения.
	2012
2013
2014
	1,7
	
	
	
	Тихвинский ЦЗН,
муниципальные предприятия, учреждения,
администрации района и поселений

	14. В рамках реализации мероприятий долгосрочной муниципальной целевой «Программы по улучшению демографической ситуации в Тихвинском районе и мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан на 2012-2014 годы» (п. 1.2.3.) организовать трудовые бригады (лагеря труда и отдыха) для подростков-инвалидов от 14 до 18 лет на условиях софинансирования со службой занятости населения.


	2012
2013
2014
	7,6
	11,7

11,7

11,7
	
	
	МУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Треди»

	15. Оказывать в рамках региональной целевой программы финансовую поддержку безработным гражданам-инвалидам по созданию собственного дела за счет средств бюджетов всех уровней, внебюджетных средств.
	2012
2013
2014
	В соответствии с поданными заявками
	
	
	
	Тихвинский ЦЗН,

Автономная некоммерческая организация «Учебно-деловой центр» (бизнес- инкубатор) - АНО «УДЦ» (бизнес-инкубатор)

	16. Предоставлять инвалидам, организовавшим собственное дело, аренду муниципальных площадей и площадей бизнес-инкубатора на льготных условиях или бесплатно для организации деятельности вновь созданных предприятий
	2012
2013
2014
	
	В соответствии с поданными заявками
	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом, 

Отдел по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка,

АНО «УДЦ» (бизнес-инкубатор)

	17. Оказывать консультационную помощь безработным инвалидам в определении перспективных направлений организации собственного дела на территории района


	2012
2013
2014
	
	
	
	
	АНО «УДЦ» (бизнес-инкубатор),

Тихвинский ЦЗН

	18. Организовать и проводить «круглые столы» с участием ГКУ «Тихвинский ЦЗН», работодателей, органов социальной защиты населения, общественных организаций инвалидов по проблемам трудоустройства и самозанятости инвалидов


	2012
2013
2014
	
	
	
	
	Тихвинский ЦЗН

	19. Проводить районные специализированные ярмарки вакансий для  трудоустройства инвалидов.
	2012
2013
2014
	
	
	
	
	Тихвинский ЦЗН

	20. Организовать психологическую поддержку инвалидов, с целью повышения их мотивации к труду и мобилизации внутренних ресурсов для поиска места работы и освоения новых профессий.


	2012
2013
2014
	
	
	
	
	Тихвинский ЦЗН

	21. Проводить  мониторинг численности и состава ищущих работу и обратившихся в службу занятости населения  инвалидов, с выявлением профессиональных, возрастных характеристик, возможностей их привлечения на рынок труда Тихвинского района.


	2012
2013
2014
	
	
	
	
	Тихвинский ЦЗН

	22. Привлекать систему потребкооперации к работе по трудоустройству инвалидов на имеющиеся вакансии на предприятиях, расположенных в сельской местности.


	2012
2013
2014
	
	
	
	
	Отдел по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка 

	23. Предоставлять инвалидам  муниципальные услуги через информационно телекоммуникационные сети.
	2012
2013
2014
	
	
	
	
	Администрации района и поселений

	24. В рамках реализации мероприятий долгосрочной муниципальной целевой программы «Приоритетные направления развития образования Тихвинского района на 2012–2014 годы» (п. 2.2.) проводить дистанционное обучение детей-инвалидов, в том числе по профессиональной подготовке.
	2012
2013
2014
	
	30,0

30,0

30,0
	
	
	Комитет по образованию



	ИТОГО
	2012
2013
2014
	9,3
	41,7

41,7

41,7
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