
Комитет по культуре, спорту и молодёжной политике администрации Тихвинского района 

Приложение № 1 
к Соглашению № 272 
от 18 августа 2015 года 

Целевые показатели 
результативности предоставления субсидии 

по состоянию на 01 января 2016 г. 

№ 
п/п 

Наименование показателя Ед. 
изм. 

Значение 
показателя 

1. Соотношение средней заработной платы работников 
муниципальных учреждений культуры к средней 
заработной плате в Ленинградской области 

Процент 65,1 

2. Рост заработной платы по сравнению с 2014 годом Процент 13,23 

3. Плановое значение заработной платы работников 
муниципальных учреждений культуры на 2015 год 

Рубль 22 786,75 

4. Среднесписочная численность работников 
муниципальных учреждений культуры 

Человек 126,27 

 


