


Приложение №1  

к распоряжению комитета по образованию 

 администрации Тихвинского района 

от 13 сентября 2023 года № 1045 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о районных методических объединениях педагогических работников 

образовательных учреждений Тихвинского района 

 

1. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение о  районных методических объединениях 
педагогических работников образовательных учреждений Тихвинского 
района (далее – Положение) определяет цели и задачи районных 
методических объединений педагогических работников (далее – РМО), 

организационные, содержательные и процессуальные основы деятельности 
существующих и вновь создаваемых в муниципальной  системе образования 
структур и форм  методического сопровождения педагогических работников  
в целях обеспечения реализации мероприятий федерального проекта 
«Современная школа» национального проекта «Образование» в части 
создания условий для развития кадрового потенциала и профессионального 
роста педагогических работников системы образования Тихвинского района  
Ленинградской области.  

1.2. Нормативная правовая основа создания и функционирования 
муниципальной системы методического сопровождения в Тихвинском 
районе:  

-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изменениями и дополнениями);  
- Указы Президента Российской Федерации «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года» № 204 от 07 мая 2018 (с изменениями и дополнениями от 19 июля 2018 
г.) и от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года»;  
- Национальный проект Российской Федерации «Образование», федеральный 
проект «Современная школа»;  
- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования» (Постановление Правительства Российской Федерации от 26 
декабря 2017 г. № 1642);  
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. 
№ 3273-р «Основные принципы национальной системы профессионального 
роста педагогических работников Российской Федерации, включая 
национальную систему учительского роста (с изменениями, внесенными 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 октября 2020 года 
№ 2580-р); 
- настоящее Положение. 

1.3. РМО создаются в целях координации действий образовательных 

учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по основным 
общеобразовательным программам, в обеспечении качества и развития 
содержания общего образования. 



1.4. Направления деятельности РМО и базовые учреждения для 

проведения заседаний РМО утверждаются распорядительным актом 
комитета по образованию администрации Тихвинского района 
Ленинградской области (далее - Комитет). 

 

2. Цель деятельности РМО 

2.1. Развитие профессиональной компетентности педагогов для 
повышения качества образовательного результата в образовательных 
учреждениях Тихвинского района. 

2.2. Создание условий для взаимодействия и взаимообогащения 
профессионального и личностного потенциала педагогов Тихвинского 
района. 

3. Задачи РМО 

3.1. Изучение нормативно-правовой и методической документации по 
вопросам образования.  

3.2. Отбор содержания материала по предметной (образовательной) 
области. 

3.3. Информирование о курсах повышения квалификации 
педагогических работников. 

3.4. Освоение нового содержания, технологий и методов 
педагогической деятельности по своему предмету, виду деятельности. 

3.5. Содействие развитию профессионального роста педагогических 
работников образовательных учреждений Тихвинского района 

3.6. Обобщение передового опыта педагогических работников и 
внедрение его в практику работы, создание банка инновационного опыта. 

3.7. Совершенствование педагогического мастерства педагогических 
работников, наставничество молодых педагогических работников. 

 

4. Организация деятельности РМО 

4.1. РМО создаются Комитетом. 

4.2. РМО создаются на добровольной основе. 
4.3. В состав РМО входят педагогические работники 

образовательных учреждений, реализующих образовательную программу 
дошкольного, начального, основного, среднего общего образования. 

4.4. РМО создаются по: 
4.4.1 по уровням образования; 
4.4.2 по направленностям (профилям) образовательных программ; 
4.4.3 по учебным предметам (предметным (образовательным) 

областям); 
4.4.4 по направлениям деятельности образовательных учреждений. 
4.5. Руководство деятельностью РМО осуществляет руководитель 

методического объединения.  

4.6. Руководитель РМО избирается из числа педагогических 
работников РМО. 

4.7. Функции руководителя РМО: 

4.7.1. Осуществляет общее руководство деятельностью РМО и является 
его представителем по вопросам, относящимся к сфере деятельности 
методического объединения.  



4.7.2. Планирует и проводит заседания РМО. 

4.7.3. Участвует в составлении тематических и итоговых контрольных 
срезов по оценке качества знаний обучающихся.         

4.8. Работа РМО планируется на основе изучения образовательных 
потребностей педагогических работников, уровня их квалификации, а также 
целей и задач, определяемых в качестве приоритетных для развития 
региональной и муниципальной системы образования. 

4.9. Деятельность РМО осуществляется в соответствии с планом 
работы районных методических объединений педагогических работников 
образовательных учреждений Тихвинского района на учебный год. 
(Приложение №1). План работы утверждается на заседании РМО. 

4.10. Заседания РМО проводятся не реже одного раза в квартал. 
Заседание РМО правомочно, если в его работе участвуют более половины его 
членов.  

4.11. В работе РМО могут принимать участие приглашенные 
представители образовательных учреждений.   

4.12. Деятельность РМО осуществляется в различных формах: 
заседания методических объединений; круглые столы, семинары по учебно-

методическим вопросам; открытые уроки/ занятия и внеклассные 
мероприятия по предметной (образовательной) области; проведение 
предметных и методических недель; взаимопосещение уроков/занятий. 

4.13. Педагогические работники РМО могут участвовать в районной 
Школе молодого педагога. 

4.14. По итогам деятельности РМО руководитель ежегодно, не позднее 
20 июня, направляет в Комитет отчет о работе районных методических 
объединений педагогических работников образовательных учреждений 
Тихвинского района за учебный год (Приложение №2). 

 

5. Функции РМО 

5.1. РМО планирует работу в соответствии с основными 
направлениями развития образования и образовательными потребностями 
педагогических работников. 

5.2. Вносит предложения по совершенствованию деятельности 
управленческих и методических служб образовательных учреждений, 
района. 

5.3. Выдвигает от РМО педагогических работников для участия в 
конкурсах профессионального мастерства. 

5.4. Обеспечивает изучение запросов и оказание практической 
помощи педагогическим работникам. 

5.5. Рекомендует педагогам различные формы повышения 
квалификации.  

5.6. Создает условия для проявления творческой активности 
педагогических работников, развития профессиональных компетенций и 
преодоления профессиональных дефицитов. 

5.7. Организует взаимодействие и «горизонтальное» обучение 

педагогических работников на основе обмена опытом, в том числе 
программы наставничества. 



5.8.  Педагогические работники проводят открытые уроки, 
занятия по определенной теме с целью ознакомления с методическими 
разработками по предмету, образовательной области. 

5.9. Оказывает помощь педагогическим работникам в обобщении и 

презентации своего опыта работы. 

5.10. Вносит предложения по аттестации педагогических работников 

на соответствующие категории. 
5.11. Организует участие педагогических работников в практических 

семинарах и других мероприятиях, проводимых РМО. 

5.12. Оказывает практическую помощь по запросам педагогических 
работников. 

5.13. Вносит предложения по ведению персонального сайта 
педагогических работников. 

5.14. Изучают тенденции развития современной педагогики и 

методики преподавания предметной (образовательной) области. 

 

6. Перечень документации РМО 

6.1. Отчет о работе за учебный год. 

6.2. План работы на учебный год. 

6.3. Банк данных о педагогических работниках РМО: количественный 
и качественный состав (должность, возраст, образование, специальность, 
преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж; квалификационная 
категория, награды, звание, достижения, педагогический опыт). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



Приложение №1  

к Положению 

о районных методических объединениях педагогов  
образовательных учреждений Тихвинского района 

 

План работы районных методических объединений педагогических работников образовательных учреждений  
Тихвинского района на __________________учебный год 

Наименование районного методического объединения педагогических работников_________________________________________________ 

Цель:___________________________________________________________________________________________________________________ 

Задачи (по всем направлениям)_____________________________________________________________________________________________ 

 

 п/п Планируемое мероприятие Дата проведения Ответственный Планируемый результат 

1. Аналитическая деятельность 

1.1. Анализ методической деятельности за _____ 

учебный год и планирование на ______ 

учебный год: 

- анализ результатов оценочных процедур 
(ГИА, ВПР). Проблемы и пути решения 
проблем; 
- анализ работы педагогических работников 

с целью оказания помощи (программа 
наставничества); 
- подведение итогов участия во ВсОШ; 
- сведения о педагогических работниках, их 
достижения  

май – июнь  руководитель РМО анализ работы  
 

 

 

 

 

 

 

 

Банк данных (Гугл-форм, созданная 
комитетом по образованию) 
своевременное заполнение 

1.2. Формирование плана внеурочной 
деятельности (календарно-тематического 
планирования) по предмету (виду детской 
деятельности) на учебный год 

  План внеурочной деятельности 
(календарно-тематическое 

планирование) 

1.3.  Анкетирование членов РМО по итогам года.   Анкета (гугл-форма, созданная 
комитетом по образованию) 
своевременное заполнение 

2. Методическая деятельность  

2.1. Изучение нормативных документов 
федерального, регионального уровня, 
регламентирующих введение обновлённых 

ФГОС, ФООП. Знакомство с научно-

   



методическим сопровождение ФГОС: 
конструктором рабочих программ (единая 
схема для составления рабочей программы) 

2.2. Методическое сопровождение преподавания 
в соответствии с требованиями 
обновленного ФГОС, ФООП.   

   

2.3. Обобщение, представление и 
распространение педагогического опыта.  
 

 

Взаимопосещение уроков (в течение года с 
последующим обсуждением, 
рекомендациями): 

  Анкета (гугл-форма, созданная 
комитетом по образованию) 
своевременное заполнение  

 

Методические рекомендации 

2.4. РМО педагогических работников - 
(выездное) с указанием темы. 

   

2.5. Участие в составе жюри конкурсов 
профессионального мастерства, жюри 
олимпиад, детских конкурсов, экспертизы 

материалов профессиональных конкурсов 
педагогических работников 

   

2.6. Участие в федеральных и инновационных 
проектах «Успех каждого ребенка», «Школа 
Минпросвещения России», «Современная 
школа» и т.д.  

   

2.7. Наставничество (педагог – педагог, педагог-

обучающийся, обучающийся- обучающийся) 
   

2.8. Смотр профессиональных сайтов (ведение 
персонального сайта) в соответствии с 
Положением (при наличии) 

  Методические рекомендации 

3. Организационно-педагогическая деятельность 

3.1  Самообразование педагогических 
работников (работа над методической 
темой) 

   

3.2. Прохождение курсовой подготовки 
педагогических работников 

  Документ о прохождении курсовой 
подготовки 

3.3. Проведение семинаров, мастер-классов на 
уровне учреждения, муниципальном и 
региональном уровне 

  Программа проведения мероприятия 



4. Консультационная деятельность (по запросам учителей) 
4.1. Консультирование педагогических 

работников по вопросам введения 
обновленных ФГОС, ФООП, развития 
функциональной грамотности, новых курсов 
внеурочной деятельности «Разговоры о 
важном», «Основы финансовой 
грамотности» и др. 

  Консультация 

4.2. Консультирование педагогических 
работников по вопросам в сфере подготовки 
к оценочным процедурам (ВПР, ГИА), 
формирования различных видов 
функциональной грамотности и т.п. 

  Консультация 

4.3. Консультирование по подготовке и участию 
обучающихся  в конкурсах, очных и заочных 
олимпиадах по предметам 

  Консультация 

4.4. Консультативная помощь в аттестации 
педагогических работников  

  Консультация 

4.5. Консультирование педагогических 
работников по  вопросам обобщении и 
презентации своего опыта 

  Консультация 

5. Деятельность РМО  с одаренными детьми 

5.1. Участие в разработке и проведении опроса и 
анкетирования обучающихся, родителей 
(законных представителей) обучающихся в 
целях определения потребностей детей и 
заинтересованности в получении 
дополнительного образования на уровне 
учреждения, муниципальном уровне 

   

5.2 Выявление одаренных детей по результатам 
школьного этапа ВсОШ, конкурсов, 
соревнований и т.д. 

   

5.3 Организация индивидуальных занятий с 
одаренными детьми 

   

5.4. Участие в олимпиадных школах    

5.5. Подготовка и участие обучающихся в 
конкурсах, олимпиадах по предметам, 

научно-практических конференциях и т.д. 

   



Условные обозначения и сокращения: 
РМО – районные методические объединения; 
ВсОШ – всероссийская олимпиада школьников; 
ВПР – всероссийские проверочные работы; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
ФГОС – федеральные государственные образовательные стандарты;  
ФООП – федеральные основные образовательные программы. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2  

к Положению 

о районных методических объединениях педагогов  
образовательных учреждений Тихвинского района 

 

Отчет о работе районных методических объединений  педагогических работников образовательных учреждений  
Тихвинского района за __________________учебный год 

 
Наименование районного методического объединения  педагогических работников________________________________________________ 

 

Направление деятельности Результат Выявленные проблемы 

Аналитическая деятельность 

Результаты оценочных процедур   

Результаты  участия во ВсОШ;   

Достижения педагогических работников РМО Заполненная гугл-формы   

Результаты анкетирования педагогических работников   

Методическая деятельность 

Перечень нормативных документов федерального, регионального 
уровня, регламентирующих введение обновлённых ФГОС, ФООП, 
изученных в ходе заседаний РМО 

  

Методическое сопровождение   

Обобщение, представление и распространение педагогического опыта. Заполненная гугл-формы  

Взаимопосещение уроков   

Выездные РМО педагогических работников   

Участие в составе жюри конкурсов профессионального мастерства, 
жюри олимпиад, детских конкурсов, экспертизы материалов 
профессиональных конкурсов педагогических работников 

  

Участие в федеральных и инновационных проектах «Успех каждого 
ребенка», «Школа Минпросвещения России», «Современная школа» и 
т.д. 

  

Организация наставничества   

Ведение персонального сайта   

Организационно-педагогическая деятельность 

Самообразование педагогических работников (темы самообразования)   

Прохождение курсовой подготовки педагогических работников   

Проведение семинаров, мастер-классов на уровне учреждения, 
муниципальном и региональном уровне 

  



Консультационная деятельность (по запросам учителей) 
Консультирование педагогических работников по различным 
направлениям 

  

Деятельность РМО  с одаренными детьми 

Участие в разработке и проведении опроса и анкетирования 
обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся в 
целях определения потребностей детей и заинтересованности в 
получении дополнительного образования на уровне учреждения, 
муниципальном уровне 

  

Деятельность по  выявлению одаренных детей    

Организация индивидуальных занятий с одаренными детьми   

Участие в олимпиадных школах   

Подготовка и участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах по 
предметам, научно-практических конференциях и т.д. 

  

Выводы:_________________________________________________________________________________________________________________ 

Предложения: ___________________________________________________________________________________________________________ 

Планируемые задачи на ___________ учебный год: __________________________________________________________________________ 
Сокращенные названия: 
РМО – районные методические объединения; 
ВсОШ – всероссийская олимпиада школьников; 
ВПР – всероссийские проверочные работы; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
ФГОС – федеральные государственные образовательные стандарты;  
ФООП – федеральные основные  образовательные программы. 



Приложение №2  
к распоряжению комитета по образованию 

 администрации Тихвинского района 

от 13 сентября 2023 года № 1045 

 

Предметные (образовательные) области районных методических объединений 
педагогических работников образовательных учреждений Тихвинского района 

 

Предметные / образовательные 
области  

Учебные предметы 

Дошкольные образовательные учреждения 

Физическое развитие Физическая культура 

Художественно - эстетическое развитие 
Конструирование 

Музыка 

Познавательное развитие Познание 

Общеобразовательные учреждения 

Русский язык и литература Русский язык и литература 

Иностранные языки Иностранный язык 

Математика и информатика 
Математика 

Информатика 

Общественно - научные предметы 
История, обществознание, право 

География 

Искусство Музыка, ИЗО, технология, МХК 

Естественнонаучные предметы 

Химия 

Физика 

Биология 

Физическая культура и основы 
безопасности жизнедеятельности 

Физическая культура 

ОБЖ 

Коррекционно-развивающие предметы 
Психология 

Логопедия 

Начальная школа Предметы начальных классов 

Библиотечное дело Библиотека 

Воспитание 
Классные руководители 1-4 классов 

Классные руководители 5-11 классов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Приложение №3  
к распоряжению комитета по образованию 

 администрации Тихвинского района 

от 13 сентября 2023 года № 1045 

 

Список руководителей методических объединений в 2023-2024 учебном году 

№ 
п/п 

РМО Ф.И.О. Место работы 
руководителя МО 

1 Русский язык и 
литература 

Григорьева Марина Андреевна МОУ «Гимназия 
№2» 

2 Начальные классы Андросюк Галина 
Валентиновна 

МОУ «Лицей №8» 

3 Химия Глущенко Елена Григорьевна МОУ СОШ №1 

4 Физическая культура Засолова Наталья Николаевна МОУ «СОШ №6» 

5 Биология Лобанова Марина Петровна МОУ «СОШ №5» 

6 Иностранный язык Скрипачева Мария Михайловна МОУ «СОШ №9» 

7 Физика Соболева Светлана Васильевна МОУ «СОШ №5» 

8 Математика Куканова Наталья Анатольевна МОУ «Гимназия 
№2» 

9 ОБЖ Белошеев Игорь Валериевич МОУ «Гимназия 
№2» 

10 История, обществознание Никифорова Ольга 
Александровна 

МОУ «Гимназия 
№2» 

11 Информатика Леко Наталия Евгеньевна МОУ «СОШ №9» 

12 Искусство (музыка, ИЗО, 
технология, МХК) 

Кирилова Наталья 
Владимировна 

МОУ «СОШ №5» 

13 География Иванова Лидия Александровна МОУ «Гимназия 
№2» 

14 Физическая культура Михайлова Оксана Анатольевна МДОУ «Д/с 
Солнышко» 

15 Конструирование Смирнова Светлана Юрьевна  МДОУ «Д/с Радуга» 

16 Музыка Смирнова Светлана Юрьевна  МДОУ «Д/с Радуга» 

17 Познание Калинина Татьяна Николаевна МОУ «СОШ №4» 

18 Классных руководителей 
1-4 классов 

Дорофеева Светлана 
Александровна 

МОУ «СОШ №9» 

19 Классных руководителей 
5-11 классов 

Зых Наталья Ивановна МОУ «СОШ №6» 

20 Библиотекарей Дмитриева Светлана 
Викторовна 

МОУ «СОШ №9» 

21 Педагогов - психологов Громова Юлия Викторовна МОУ «Лицей №7» 

22 Учителей - логопедов Ефимова Вера Евгеньевна ПМПК 

 
 

 

 

 

 



Приложение №4  

к распоряжению комитета по образованию 

 администрации Тихвинского района 

от 13 сентября 2023 года № 1045 
 

Базовые учреждения проведения заседаний районных методических 
объединений педагогических работников образовательных учреждений 

Тихвинского района  
 

РМО Наименование учреждения 

Инструкторов по физической культуре МДОУ «Д/с Солнышко» 

Музыкальных руководителей МДОУ «Д/с Радуга» 

Воспитателей, углубленно занимающихся 
конструированием 

МДОУ «Д/с Радуга» 

Педагогов, углубленно занимающихся проектной 
деятельностью 

МОУ «СОШ №4» 

Учителей русского языка и литературы МОУ «Гимназия №2» 

Учителей начальных классов МОУ «Лицей №8» 

Учителей химии МОУ СОШ №1 

Учителей физической культуры МОУ «СОШ №6» 

Учителей биологии МОУ «СОШ №5» 

Учителей иностранного языка МОУ «Гимназия №2» 

Учителей физики МОУ «СОШ №5» 

Учителей математики МОУ «Гимназия №2» 

Учителей ОБЖ МОУ «Гимназия №2» 

Учителей истории, обществознания, права МОУ «Гимназия №2» 

Учителей информатики МОУ «СОШ №9» 

Учителей музыки, ИЗО, технологии, МХК 
(Искусство) МОУ «СОШ №5» 

Учителей географии МОУ «Гимназия №2» 

Педагогов - психологов МОУ «Лицей №7» 

Библиотекарей МОУ «СОШ №9» 

Учителей - логопедов МОУ «СОШ №4» 

Классных руководителей 1-4 классов МОУ «СОШ №9» 

Классных руководителей 5-11 классов МОУ «СОШ №6» 
 

 


