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Администрация 
Муниципального образования 
Тихвинский муниципальный 

район Ленинградской области

КОМИТЕТ 
ПО ОБРАЗОВАНИЮ

ул. Советская, д. 48,
. Тихвин, Ленинградская область, 187550 

телефон (8 81367) 51-748 
телефакс (8 81367) 53-393 

E-mail: komitettihvin@yandex.ru

28.05.2021 № 1298 

На № от

Руководителям 
общеобразовательных 

учреждений: 
МОУ «Андреевская ООШ», 
МОУ «Ганьковская СОШ», 

МОУ «Ереминогорская ООШ», 
МОУ «Ильинская ООШ», 

МОУ «Красавская ООШ

Уважаемые руководители!

Комитет по образованию администрации Тихвинского района с целью 
мониторинга и анализа реализации Программы «Переход школ Тихвинского 
района с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих 
в неблагоприятных социальных условиях, в эффективный режим работы 
2020-2023 годы» просит, направить отчет о выполнении плана мероприятий 
по реализации программы перехода ОУ в эффективный режим работы и 
аналитическую справку за 2020-2021 учебный год до 15 июня 2021 года на 
электронный адрес комитета по образованию Муравьевой Л.Н., заместителю 
председателя комитета по образованию (в WORD и PDF).

Приложение на 6 стр.

Председатель ком: 
по образованию В.А.Ефимов

Муравьева Любовь Николаевна, 
8(81367)51-450

mailto:komitettihvin@yandex.ru


Приложение № 1 
к письму комитета по образованию 

от 28.05.2021т № 1298
Аналитическая справка

по работе со слабоуспевающими обучающимися и обучающими, 
имеющими низкую мотивацию к учебной деятельности МОУ 

«__________________» за 2020-2021 уч.год

Цель: (управленческая)
Методы: (которыми пользовались для анализа ситуации)
Содержание: (раздел должен обязательно содержать список по форме:
Класс ФИ Причина

что сделано со слабоуспевающими обучающимися и обучающими, имеющими 
низкую мотивацию к учебной деятельности в 2020-2021 году в сравнении за 
два года

Результат работы со слабоуспевающими в 2020-2021 уч. году

Слабоуспевающие «Г руппа риска 
выпускников»

Кол-во % Кол-во %
На начало года
Успешно закончили год
Переведены в следующий 
класс с академической 
задолженностью

Оставлены на повторное 
обучение

Цель работы со слабоуспевающими на 2021-2022 уч.год: Задачи:) 

Выводы и управленческие решения:

Руководитель ОУ 
МП

подпись, дата



) )

Приложение № 2 
к письму комитета по образованию 

от 28.05.2021т № 1298
Отчет о выполнении плана мероприятий по реализации

программы перехода МОУ «__________________________»
в эффективный режим работы за 2020-2021 учебный год

№ п/п

Наименование 
мероприятия 
(краткое содержание)

Сроки
исполнения

Ответственный
исполнитель

Показатель 
оценки качества

Результат

1.Нормативно-п эавовое, программное обеспечение
1.1.
1.2.
1.3.

2.0рганизационные меры, направленные на повышение качества общего образования
2.1.

4. Методическое обеспечение реализации комплекса мер
4.1.

5. Совершенствование работы по системе оценки качества образования
5.1.
5.2.

б.Проведение различных независимых оценочных процедур,открытость и объективность сведений об образовательной 
организации

6.1. Участие ОО в 
проведении 

мониторинговых 
процедур по оценке 

качества образования 
в рамках 

национальных 
исследований 

качества образования



) )

в РФ, ВПР, 
метапредметных и 

предметных 
диагностических 
работ ЛОИРО.

6.2. Самообследование 
деятельности школы

6.3. Независимая оценка 
качества УООД

6.4. Регулярное 
обновление сайта 

0 0
7. Создание в образовательной организации условий, соответствующих современным требованиям (качество

образовательной среды)
7.1. Развитие школьной 

инфраструктуры в 
соответствии с 

требованиями ФГОС 
общего образования, 

ФГОС для детей с 
ОВЗ и детей - 

инвалидов
7.2. Оснащение 0 0  

современным 
учебным 

оборудованием, 
соответствующим 

требованием ФГОС
7.3. Обеспечение 

методической и 
учебной литературой

8. Совершенствование работы с одаренными детьми
8.1. Организация участия



) )

учащихся: во 
Всероссийской 

олимпиаде 
школьников, 

конкурсах 
интеллектуального, 

научно -
исследовательского,

познавательного
характера

8.2. Реализация 
программы 

«Одарённые дети»
8.3. Ярмарка достижений 

обучающихся
8.4. Организация участия 

обучающихся в 
проектах «Урок 
цифры», «Уроки 

финансовой 
грамотности», 

«ПроЕкториЯ», 
«Билет в будущее» и 

др.
9. Совершенствование воспитательной работы через укрепление взаимодействия школы с родителями, социокультурными 

организациями, местным сообществом по повышению качества деятельности школы
9.1. Проведение 

заседаний МО 
классных 

руководителей по 
вопросам 

воспитания, 
взаимодействия 

школы с родителями,
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социокультурными
организациями

9.2. Совершенствование 
профилактической 

работы с 
обучающимися 

«группы риска» и 
неблагополучными 

семьями
10. Повышение профессионально й компетентности кадров образования

10.1

Повышение
квалификации
педагогических
работников

ОО

10.2

Аттестация 
педагогических 
работников на 
высшую, первую 
категории, на 
соответствие 
занимаемой 
должности

10.3.

Формирование 
состава кадрового 
резерва
руководителей ОО

10.4.
Участие в 

муниципальных и 
региональных



)

конкурсах,
мероприятиях

11. Информационная работа с родителями

11.1.

Информирование 
родителей (законных 
представителей) об 
организации и сроках 
проведения ВПР

11.2.

Консультационна 
я поддержка 
родителей 
обучающихся с 
низкой мотивацией 
обучения

11.3.

Консультационна 
я поддержка 
родителей 
обучающихся с 
высокой мотивацией 
обучения

11.4.

Организация 
психолого­
педагогической 
помощи родителям 
выпускников

Руководитель ОУ


