РЕЗОЛЮЦИЯ 

по итогам заседания «круглого стола» на тему «Поддержка труда и занятости молодых инвалидов Ленинградской области» в рамках проекта «Виртуальная биржа труда для молодых инвалидов Ленинградской области» 
«10» декабря 2015 года      
Модератор «круглого стола» - Дрозденко Ирина Григорьевна, председатель Фонда УНО «Благотворительный фонд «Место под солнцем»
В ходе работы было представлены выступления:

1. Презентация ГАУ ДПО «Мультицентр социальной и трудовой интеграции

- Дрозденко Ирина Григорьевна, председатель Совета Фонда;
2. Презентация Интернет - портала «Доступная работа»

- Самойлов Никита Сергеевич, координатор благотворительного Фонда;

3.Реализация программы по трудоустройству инвалидов на специально созданные рабочие места

- Путрич Елена Васильевна, Директор ГКУ ЛО Тихвинский ЦЗН;

4. Обсуждение предложений по созданию Программы занятости инвалидов в Тихвинском районе

- участники круглого стола;

5. Экскурсионная программа (помещения библиотеки - социокультурного центра «Тэффи»)

Как отметили участники Круглого стола, существует целый ряд проблем, связанных с трудоустройством инвалидов. В их числе следует выделить: 

· недостаток программ профессиональной и предпрофессиональной подготовки инвалидов; 

· недостаток информированности работодателей о реализации программ по трудоустройству инвалидов на специально созданные рабочие места, в том числе на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, финансируемые за счет бюджетных средств; 

· наличие стереотипов и предрассудков в обществе, которые ведут к непринятию работника с инвалидностью; 

· формальный подход к  квотированию рабочих мест, завышение профессиональных навыков и т.д.; 

· отсутствие подготовки специалистов по предпрофессиональной и профессиональной подготовки инвалидов и их интеграции; 

· отсутствие комплексного подхода по решению вопроса о трудоустройстве инвалида (начиная с социальной реабилитации и до трудоустройства инвалида)

Все указанные причины приводят к тому, что самостоятельное трудоустройство инвалидов затруднено. 

По итогам работы «круглого стола» приняты следующие предложения:
1. Рассмотреть вопрос о составлении реестра предприятий Тихвинского района в которых установлены квоты для приема на работу инвалидов, в соответствии с областным законом «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Ленинградской области» № 74-оз от 15.10.2003 года.
2. Определить участников межведомственного взаимодействия по профессиональной и предпрофессиональной подготовке, трудоустройству инвалидов:
· ГКУ «Тихвинский центр занятости населения»;

· администрация Тихвинского района;

· комитет социальной защиты населения администрации Тихвинского района;

· учреждения социального обслуживания Тихвинского района;

· учреждения образования Тихвинского района;

· предприятия в которых установлены квоты для приема на работу инвалидов.

3. Рассмотреть вопрос о возможности разработки программы по трудоустройству инвалидов в Тихвинском районе с привлечением работодателей государственных и коммерческих организаций.
4. Усилить информирование потенциальных работодателей о реализации программ по трудоустройству инвалидов на специально созданные рабочие места, в том числе на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, финансируемые за счет бюджетных средств.

5. Продолжить организацию работы по содействию в социально-бытовой, социально-средовой реабилитации инвалидов, в том числе молодых инвалидов в учреждениях социального обслуживания.

6. Продолжить работу по содействию в трудоустройстве инвалидов.

