АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

БОРСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ТИХВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

(АДМИНИСТРАЦИЯ БОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29 марта 2024 года 
                      № 03-35-а

	О внесении изменений в Приложение об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Борского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области, утвержденное постановлением администрации Борского сельского поселения № 03-166-а от 23.12.2022 г.


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и  Областным законом от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службе в Ленинградской области», в целях регулирования трудовых отношений в администрации Борского сельского поселения, администрация Борского  сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести изменения в Приложение об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Борского сельского поселения, утвержденное постановлением администрации Борского сельского поселения от 23.12.2022 года  № 03-166-а:
1.1 Пункт 5.2 раздела 5 изложить в новой редакции:
 
«5.2 В соответствии с действующим законодательством для работников администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин с двумя выходными днями - суббота, воскресенье. 

Для мужчин:

Начало ежедневной работы - 8.45 часов (с понедельника по четверг), время обеденного перерыва с 13.00 до 14.00 часов и окончание рабочего дня - 18.00 часов (с понедельника по четверг). В пятницу начало работы – 8.00 часов, время обеденного перерыва с 13.00 до 14.00 часов и окончание рабочего дня – 16.45 часов. Накануне праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.

Для женщин:

Начало ежедневной работы - 8.45 часов (с понедельника по четверг), время обеденного перерыва с 13.00 до 14.00 часов и окончание рабочего дня - 17.00 часов (с понедельника по четверг). В пятницу начало работы – 8.45 часов, время обеденного перерыва с 13.00 до 14.00 часов и окончание рабочего дня – 15.45 часов. Накануне праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час».

1.2 Внести дополнение в п. 7.5 раздела 7:

7.5. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается работнику:

-  как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 


3. Постановление обнародовать путем размещения на официальном сайте Борского сельского поселения в сети Интернет https://tikhvin.org/gsp/bor/ .


4. Постановление вступает в силу с момента его издания.


5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы администрации
Борского сельского поселения                                                           Е. А. Евпак
Захарова Татьяна Викторовна
8(81367)46275
