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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ТИХВИНСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

(АДМИНИСТРАЦИЯ  ТИХВИНСКОГО  РАЙОНА)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06 сентября 2012 г.
01-2093-а
от __________________________ № _________
	О конкурсе профессионального мастерства по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» среди предприятий малого и среднего бизнеса Тихвинского района

	21, 2500 ОБ


В рамках реализации  муниципальной целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Тихвинском районе Ленинградской области на  2012 год», утвержденной постановлением администрации Тихвинского района от 12 октября 2011 года № 01-1676-а (с изменениями и дополнениями), а также в целях повышения престижа высококвалифицированного труда профессии «Электромонтер», пропаганды их достижений и передового опыта, администрация  Тихвинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение о конкурсе профессионального мастерства по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» (далее – «Электромонтер») среди предприятий малого и среднего бизнеса Тихвинского района (приложение №1).

2. Утвердить состав организационного комитета конкурса (приложение №2).

3. Утвердить форму заявления на участие в конкурсе (приложение №3).

4. Утвердить состав жюри конкурса (приложение №4).

5. Утвердить смету расходов на проведение конкурса (приложение №5).
6. Разместить информацию о проведении конкурса в газете «Трудовая слава» и на официальном сайте Тихвинского района.
7. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и инвестициям А.А.Федорова.

Глава администрации






      К.Б.Полнов

Т.А. Ким

74190

Согласовано: 

	Заместитель главы администрации по экономике и инвестициям                                                       
	
	А.А.Федоров 

	И.о.зав. юридическим отделом

 
	
	Р.С. Рыстаков  

	Зав. общим отделом 
	
	И.Г. Савранская

	Директор ГБОУ СПО ЛО «Тихвинский 
промышленно-технологический техникум им. Е.И.Лебедева»
	
	А.Н.Заболотский


Рассылка: 

	#G0Дело 
	1 

	Отдел по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка
	1 

	Членам оргкомитета конкурса
	6

	Итого 
	8


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Тихвинского района 

от 06 сентября 2012 г. № 01-2093-а
(приложение №1)

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе профессионального мастерства по профессии «Электромонтер 
по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

среди предприятий малого и среднего бизнеса Тихвинского района 

1. Цели и задачи конкурса
1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса профессионального мастерства среди предприятий малого и среднего бизнеса Тихвинского района с целью повышения престижа высококвалифицированного труда профессии «Электромонтер», пропаганда их достижений и передового опыта.

2. Конкурс профессионального мастерства направлен на:

· содействие повышению квалификации и конкурентоспособности электромонтеров на рынке труда;

· привлечение внимания работодателей к необходимости обеспечения возможностей для повышения качества труда работников, повышения квалификации, создания условий для профессионального обучения молодежи рабочим профессиям;

· формирование позитивного общественного мнения в отношении рабочих профессий.

2. Организация и проведение конкурса
2.1. Организатором конкурса профессионального мастерства по профессии «Электромонтер» является администрация Тихвинского района. Конкурс проводится на базе государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Ленинградской области «Тихвинский промышленно-технологический техникум им. Е.И.Лебедева»  27 сентября 2012 года.

2.2. В конкурсе участвуют представители предприятий малого и среднего бизнеса Тихвинского района (по одному участнику от предприятия).

2.3. Для организации работы по подготовке проведения конкурса электромонтеров создаются оргкомитет и жюри.

2.4. Функции и задачи оргкомитета:

· подготовка к конкурсу материальной базы ГБУ СПО ЛО «Тихвинский промышленно-технологический техникум им. Е.И.Лебедева»;

· привлечение к участию в конкурсе представителей предприятий малого и среднего бизнеса Тихвинского района;

· разработка и утверждение производственной программы конкурса по профессии «Электромонтер»: теоретической и практической части;

· проведение организационной работы по подготовке рабочих мест для выполнения практического задания в соответствии с требованиями охраны труда, нормативной и технологической документации;

·  определение системы оценки конкурсных работ, оформление ведомости конкурсного задания, подведение итогов, выявление победителей и призеров;

· информационное обеспечение конкурса.

2.5. На жюри конкурса возлагаются следующие обязанности: оценка уровня теоретических знаний, практических работ выполненных участниками конкурса. Члены жюри контролируют правильность трудовых приемов, технологических процессов при выполнении конкурсного задания, время выполнения задания, соблюдение норм и правил техники безопасности, определяют победителя и призеров.

3. Условия проведения конкурса
3.1. Форма соревнования: предприятие-участник выставляет одного участника.

3.2. Программа конкурса состоит из трех этапов: теоретический этап, выполнение практического задания и заключительный этап.

·Теоретический этап конкурса включает в себя вопросы специальной технологии, материаловедение, допуски и технические измерения, охрана труда и представлен в виде тестовых заданий из 35 вопросов, оцениваемый в 1 бал. Общая сумма за этап -  35  баллов.

· Практический этап конкурса заключается в сборке «Электрической схемы на планшете». Норма времени -100 минут. Общая сумма за этап – 75 баллов.

Для выполнения практического задания участникам конкурса по жребию предоставляются равноценные рабочие места с необходимым для выполнения работы набором инструмента, приспособлений и материалов. Основными критериями оценки результатов практического задания является качественное и своевременное выполнение конкурсной работы в соответствии с техническими требованиями с использование рациональных приемов труда.

·      Заключительный этап включает в себя подведение итогов конкурса (по оценкам жюри), награждение победителей, призеров и участников конкурса.

Приобретение призов возлагается на оргкомитет.

4. Оценка результата конкурса 

4.1. Судейство осуществляет судейская коллегия (жюри конкурса). Судьи заполняют протоколы по теоретическому этапу и практическому этапу отдельно, и обосновывает свои оценки на судейской коллегии после выполнения заданий участниками. Результаты теоретического и практического этапов конкурса оформляются ведомостями. Итоговые результаты оформляются сводной ведомостью и протоколом.

4.2. Жюри определяет общую сумму баллов, набранную каждым участником конкурса. Участник, набравший наибольшую сумму баллов, становится победителем конкурса. При одинаковой сумме баллов, полученной несколькими участниками, преимущество отдается участнику, набравшему большое количество баллов при выполнении практического этапа конкурса.

4.3. Практический этап конкурса (общая сумма баллов за этап – 75 баллов)

4.4. Теоретический этап конкурса представлен в виде тестовых заданий из 35 вопросов, (общая сумма баллов за этап - 110 баллов)

Итого теоретический этап и практический этап – 110 баллов

4.5. При несоблюдении технологии выполнения работ, грубых нарушениях безопасности труда участник конкурса отстраняется от дальнейшего выполнения практического задания по решению судейской коллегии.

5. Заявки на участие в конкурсе
Заявка на участие в конкурсе предоставляется предприятием в оргкомитет по адресу:

Ленинградская область, город Тихвин, 4 микрорайон, дом 42 (здание администрации Тихвинского района), кабинет № 33, телефон: 74-190, 77-333   до 21 сентября 2012 года.
Форма заявления на участие в конкурсе.

6. Регламент конкурса 

27 сентября 2012 года
13.00 - 13.10 - регистрация участников 

13.10 - 13.30 - открытие конкурса

13.30 - 14.00 - теоретический этап
14.00 - 14.10 - выдача задания, знакомство с оборудованием

14.10. – 16.00 - выполнение практического задания 

16.00 - 16.30 - работа жюри по подведению итогов

16.30- 17.30 - заключительный этап, награждение победителей и призеров
Место проведения конкурса: Ленинградская область, город Тихвин, Учебный городок, государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ленинградской области «Тихвинский промышленно-технологический техникум им. Е.И.Лебедева».

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Тихвинского района 

от 06 сентября 2012 г. № 01-2093-а
(приложение №2)

СОСТАВ ОРГКОМИТЕТА 

конкурса профессионального мастерства 

по профессии «Электромонтер» среди предприятий 

малого и среднего бизнеса Тихвинского района

   Председатель оргкомитета:
Федоров А.А. – заместитель главы администрации по экономике и инвестициям

   Члены оргкомитета:
Бугров Г.И.       - заместитель директора государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Ленинградской области «Тихвинский промышленно-технологический техникум им. Е.И.Лебедева» (по согласованию)

Заболотский А.Н. - директор государственного  бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Ленинградской области «Тихвинский промышленно-технологический техникум им. Е.И.Лебедева» (по согласованию)

Ким Т.А.  - заведующий отделом по развитию малого, среднего бизнеса и

потребительского рынка администрации Тихвинского района

Курганова М.Н. -  ведущий специалист отдела по развитию малого, среднего бизнеса и  потребительского рынка администрации Тихвинского района

Осыкин В.П. – индивидуальный предприниматель, заместитель председателя Координационного Совета по развитию и поддержке малого и среднего предпринимательства при главе администрации Тихвинского района

Финкельберг Е.А. - директор автономной некоммерческой организации «Учебно-деловой Центр» (Бизнес-инкубатор)  (по согласованию)

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Тихвинского района 

от 06 сентября 2012 г. № 01-2093-а
(приложение №3)

ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ 

на участие в конкурсе профессионального мастерства 

по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию
 электрооборудования» 

среди предприятий  малого и среднего бизнеса Тихвинского района 

	#G01.
	Наименование предприятия:


	

	2.


	Фамилия, имя, отчество участника:
	

	3.
	Профессия и квалификация:
	

	4.
	Паспортные данные (дата и место рождения; серия, номер,  дата выдачи) 
	

	5.
	ИНН


	

	6.
	Страховое (пенсионное) свидетельство
	

	7.
	Домашний адрес:
	


К  заявлению прилагается копия паспорта участника конкурса

Подпись руководителя предприятия, печать

_________________________________

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Тихвинского района 

от 06 сентября 2012 г. № 01-2093-а
(приложение №4)

СОСТАВ ЖЮРИ 

конкурса профессионального мастерства 

по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования» 

среди предприятий  малого и среднего бизнеса Тихвинского района

Председатель жюри:
Брюхов Александр Николаевич – начальник отдела подготовки персонала  ЗАО «Тихвинский вагоностроительный завод»

Члены жюри: 

Бессонов Дмитрий Геннадьевич – инженер - электроник службы промышленной электроники службы промышленной ЗАО «Тихвинский вагоностроительный завод»

Егоршин Алексей Евгеньевич  - ведущий инженер службы промышленной электроники службы промышленной ЗАО «Тихвинский вагоностроительный завод»

Игнатьева Антонина Яковлевна – преподаватель производственного обучения государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Ленинградской области «Тихвинский промышленно-технологический техникум им. Е.И.Лебедева»

Коминцев Александр Анатольевич – мастер государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Ленинградской области «Тихвинский промышленно-технологический техникум им. Е.И.Лебедева»

Ряхин Валерий Павлович – электромонтер 6 разряда

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Тихвинского района 

от 06 сентября 2012 г. №01-2093-а 

(приложение №5)

СМЕТА РАСХОДОВ 

на проведение конкурса профессионального мастерства 

по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования» 

среди предприятий  малого и среднего бизнеса Тихвинского района 

Количество участников - 7 человек.

	#G0№ п/п 
	Наименование 
	Кол-во 
	Цена 
	Итого 

	1.
	Разработка положения, организация и проведение открытия и закрытия конкурса
	2 чел.
	1500
	3000

	2.
	Подготовка электросхем, заготовка материалов к конкурсу
	3 чел.
	500
	1500

	3.
	Начисления на заработную плату
	30,2%
	1360
	1360

	4.
	Материалы и инструмент
	7 чел.
	1930
	13510

	5.
	Бумага
	1 пачка
	130
	130

	6.
	Транспортные расходы
	
	500
	500

	
	Итого 
	  
	  
	20000


Приобретение призов, дипломов, кубков для участников и победителей конкурса – 25000.00 руб.

ИТОГО на сумму 45000 рублей 00 копеек.
____________


















